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Р О З Д І Л І
1. АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
 
	Робота КЗ ЛОР НРЦ “Оберіг” у 2023/2024 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти», Положенням про навчально-реабілітаційний центр, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, іншими підзаконними актами, рішеннями, розпорядженнями та наказами Львівської обласної ради, департаменту освіти і науки Львівської ОДА, власним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором.
У 2023/2024 навчальному році педагогічний колектив НРЦ працював над реалізацією педагогічної проблеми: “Організація освітнього процесу у комплексі з корекційно-розвитковою роботою», методичної проблеми: «Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій: ІКТ, проектні технології» та виховної проблеми: «Формування позитивного ставлення до навчальної та позаурочної діяльності, як умова успішної корекції та подальшої соціалізації вихованців у суспільство».
	Мережа класів та контингент учнів
	Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі.
	На початку 2023/2024 навчального року у НРЦ було відкрито 14 класів, із них 1-4-х - 4 класи, 5-10-х – 10 класів, Мова навчання – українська.
	Станом на 05.09.2024 кількість учнів становила 115 осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 7,5.
	Упродовж року із НРЦ вибуло 9 учнів у зв’язку зі зміною місця проживання, прибуло 14 учнів. Кількість учнів на кінець навчального року становила – 113 учнів.
	Робота з кадрами
	Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами.
	У 2023/2024 навчальному році у НРЦ працювало 42 педагогічних працівників, у тому числі 1 директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 педагог-організатор, 2 практичний психолог.
100% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста.

	1
	Вища категорія
	12

	2
	І категорія
	15

	3
	ІІ категорія
	6

	4.
	Спеціаліст
	8

	5.
	Старший вчитель
	1



	У НРЦ упродовж 2023/2024 навчального року працювало:
	вчителів, що отримують пенсію по інвалідності – 3 особи;
	педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством – 1 особа (Дяк А.С.).
	Таким чином, в НРЦ проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту педагогів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:
	- 100%-го забезпечення НРЦ педагогічними кадрами відповідно до фаху;
	- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу;
	- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту педагогів;
	- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.
	Впровадження ІКТ
	Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”, Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2021 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками діяльності НРЦ у 2023/2024 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;
використання освітніх платформ «Google classroom», «Всеосвіта», «На урок», «"месенджерів "Viber», «Telegram» під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення корона вірусної інфекції;
· Використання електронного журналу на платформі «Е-jornal»;
формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
[bookmark: _Hlk138947748]удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності.
Головна мета НРЦ в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:
створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;
підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній процес (особливо під час карантинних обмежень);
підвищення ефективності управління закладом загальної освіти;
створення умов для активації НРЦ у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».
	Упродовж 2023/2024 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації та комп’ютеризації НРЦ:
продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту НРЦ та персональних сайтів учителів НРЦ;
заохочується навчання вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання комп’ютера;
використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби з історії, географії, математики, фізики, природознавства;
вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;
отриманий раніше від спонсорів мультимедійний проектор використовується для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, семінарів, конференцій тощо.
	Таким чином, в НРЦ проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.
	Тому у 2024/2025 навчальному році слід продовжити:
	навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання;
	забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;
	забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІКОМ»«ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».
Реалізація освітньої програми та навчального плану за 2023/2024 навчальний рік
	У 2023/2024 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи НРЦ.
	Відповідно до річного плану в грудні 2023 року та в травні 2024 року адміністрацією НРЦ було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались особливості закінчення 2023/2024 навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного), а також характеру контролю (попереднього, поточного, перспективного).
Навчальний план закладу на 2023/2024 навчальний рік було складено на підставі Типових навчальних планів рекомендованих МОН: 
І ступінь ( 1-4 класи)
за Типовою освітньою програмою початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для учнів 1 класів з інтелектуальними порушеннями ( наказ МОН України від 29.01.2021р. № 121);
ІІ ступінь ( 5-10 класи ) 
5, 6 класи за Типовою освітньою програмою спеціальних закладів
загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми 
потребами ( наказ МОН України від 07.12.2021р. № 1317);
8а, 8в, 10 кл.- за Типовою  освітньою програмою спеціальних закладів
загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми 
потребами ( наказ МОН України від 12.06.2018р. № 627);
7, 8б, 9 - за Типовою  освітньою програмою спеціальних закладів
загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми 
потребами ( наказ МОН України від 10.06.2019р. № 808);
	Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.
	Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-10-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає.
	Виконання навчальних програм за 2023/2024 навчальний рік проаналізовано та узагальнено в наказі по НРЦ від 07.06.2024 року.
	Інваріантна і варіативна складові навчального плану використані повністю. Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо:
проведення контрольних робіт, виконання яких передбачено програмою;
оцінювання результатів освітньої діяльності учнів.
[bookmark: _Hlk138948085]	У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступник директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями й рекомендаціями.
І семестр — початкові класи, розвиток мовлення;
ІІ семестр – українська мова та література, фізична культура, природничі науки;
	Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по НРЦ.
	Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової навчального плану .
	Забезпеченість підручниками та навчальними програмами
	У 2023/2024 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 97 %, 5-9 класи – 98 %, 8-10 класи – 89 %.
	Бібліотечний фонд НРЦ становив:
на традиційних і нетрадиційних носіях - 10500 примірників
фонд підручників – 2010 примірника;
	Для 1-4 класів – 890 примірник;
	Для 5-10 класів – 1120 примірників;
	Учні НРЦ у 2023/2024 навчальному році не повністю були забезпечені підручниками. 	Таким чином потребували підручників згідно програми НУШ учні 1-6 класів. 
		У наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів підручниками (з урахуванням контингенту учнів).
	Результати навчальних досягнень учнів
	Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів було визначено формувальне оцінювання у 1-4-х класах. 	Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4-х класів здійснювалось вербально, учнів 5-10-их класах –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів).
[bookmark: _Hlk138948244]	У 2023/2024 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на корекційний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і діяти, використовувати набуті знання на практиці.
	Таким чином, якість навчальних досягнень учнів зросла в порівнянні з минулим навчальним роком. Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 48% учнів НРЦ мають середній рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.
Індивідуальне навчання
	На виконання статті 13 Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про освіту», наказів Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 624 від 06.06.2016, № 635 від 24.04.2017, № 955 від 10.07.201, № 160 від 10.02.2021, № 165 від 15.02.2023, на підставі письмової заяви батьків, чи осіб, що їх заміняють та медичного висновку ЛКК було організоване індивідуальне навчання 19 учнів. 6 учнів початкової НРЦ по 10 навчальних годин та 3 учні НРЦ ІІ ст. По 14 год. 1 учень був переведений на сімейну форму здобуття освіти.
	Індивідуальні навчальні плани складено з урахуванням Державного стандарту базової і повної середньої освіти для спеціальних шкіл та погоджено на засіданні педагогічної ради НРЦ протокол від 28.08 2024 № 1.
	Викладання навчальних предметів здійснювалось педагогічними працівниками із відповідною фаховою освітою.
	Корекція розвитку проводилася в кількості 2 години на тиждень за планом корекційноі роботи: корекція розвитку (практичний психолог Жила М.В.) та лікувальна фізкультура (вчитель фізичної культури Гудима Ю.Б.).
	Розклад занять був затверджений директором НРЦ за погодженням з батьками учнів. Навчальні заняття за індивідуальною формою в І семестрі 2023/2024 навчального року проводились згідно графіку роботи вчителів, затвердженого директором НРЦ.
Облік занять здійснювався в окремому журналі встановленого зразку.
	Контроль за організацією індивідуального навчання учнів забезпечується заступником директора з навчально-виховної роботи Михайлів Ю.І. поточно та щомісячно (перевірка календарних планів вчителів, облік проведення занять та якість їх оформлення, перевірка журналу з індивідуального навчання).
	Питання організації індивідуальної форми навчання з учнями за станом здоров’я розглядались на нарадах при директорові (грудень 2023 року, травень 2024 року)
Методична робота
[bookmark: _Hlk138853376]	У 2023/2024 навчальному році педагогічний колектив НРЦ працював над реалізацією науково-методичної теми “Організація освітнього процесу у комплексі з корекційно-розвитковою роботою”
	На виконання Законів України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту” заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.
[bookmark: _Hlk138853555]Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників НРЦ, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:
	створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;
	оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;
підвищення професійної компетентності вчителів;
	інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в інтернеті та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;
	сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.
	Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.
	У 2023/2024 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками НРЦ були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, науково-практичні, творчі групи, методичні студії, методичні івенти, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.
	Пріоритетні напрямки діяльності НРЦ реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників НРЦ, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.
	Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада.
	Упродовж року в НРЦ працювали такі методичні об’єднання:
	1. Учителів предметів у старших класах (керівник Пукало І.М.);
	2. Учителів початкових класів (керівник Мартиняк Н.Б.);
	3. Класних керівників (керівник Жила М.В.);
	4. Вихователів (керівник Качур Н.Я.)
[bookmark: _Hlk138856957]	Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань та методичної проблеми НРЦ. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів навчання, корекції учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік.
	Традиційно в НРЦ проходить фестиваль педагогічної майстерності вчителів, де педагоги діляться досвідом своєї роботи, запозичують методичні цікавинки у колег. Упродовж грудня – лютого 2023/2024 навчального року в рамках фестивалю були проведені відкриті уроки та виховні заходи.
	проведення на базі КЗ ЛОР НРЦ “Оберіг” обласного семінару "Створення мотиваційних стратегій та ефективне використання альтернативних технологій у навчанні дітей з ОПП", що надало можливість визначити переваги використання сучасних засобів для мотиваційної діяльності у навчанні та адаптації дітей з ООП.
	На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня вчителів.
	За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при КЗЛОР ЛОІППО.
	Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації за результатами якої:
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 
Білоус Марії Зеновіївні вчителю
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»:
Співак Марії Михайлівнї - вихователю;
	Підтверджено 12 тарифний розряд:
Максимів Марії Дмитрівні	- керівнику гуртка; 
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:
Дубас Мар’яні Василівні – вчителю;
Дячкіні Вікторії Романівні - вчителю;
Мошківській Тетяні Миколаївні - вихователю;
	Підтверджено раніше встановлену кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»:
Мартиняк Наталії Броніславівні - вчителю;
Максимів Марії Дмитрівні - вчитель;
	Присвоєно педагогічне звання «Старший вчитель»
Ліпіцькій Мирославі Іванівні - вчителю
	Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях чинного законодавства в галузі освіти та спеціальної корекційної освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках щодо організації освітнього процесу.
	Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного педагогічного працівника, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників НРЦ у 2023/2024 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2024 році» від 25.03.2024 року.
	Згідно з річним планом роботи НРЦ на 2023/2024 навчальний рік проведені всі педради, малі педради, наради при директорові та його заступнику.
	Упродовж навчального року в НРЦ були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи роботи вчителів.
	Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду.
	На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня вчителів.
	У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів НРЦ.
	Дирекція НРЦ, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ.
[bookmark: _Hlk138857690]	Аналіз стану методичної роботи у 2023/2024 навчальному році в НРЦ дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.
Підводячи підсумки методичної роботи в НРЦ, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми закладу і поставлених завдань перед колективом на 2023-2024 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з особливими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку НРЦ, громадськості.
	В наступному 2024/2025 навчальному році необхідно:
	1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з особливими дітьми (в тому числі дистанційно);
	2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою та основною школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової загальної середньої освіти;
	3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4-х класів до навчання у НРЦ І ступеню (НУШ), учнів 5-7 (НУШ), інших класів до навчання у НРЦ ІІ ступеню.
	4. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу.
	5. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти;
	6. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних студій;
	7. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, оволодівати інструментами дистанційного навчання;
	8. Шкільним методоб’єднанням продовжити створення банку освітніх технологій, прогресивного педагогічного досвіду.
	9. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.
Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів
	У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних та корекційних кабінетів НРЦ. В закладі освіти функціонують 22 навчальних кабінетів, з них: 4 кабінети початкової НРЦ, 10 класних кімнат, 4 комбіновані майстерні, 2 спортивних зали, сенсорна кімната, музичний клас, логопедичний клас. Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601.
	В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня. В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо.
В наступному навчальному році слід продовжити роботу по забезпеченню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів.
Робота бібліотеки
	У 2023/2024 навчальному році бібліотека працювала згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 1228-р «Концепції Державної цільової програми підтримки та розвитку читання на період до 2021 року», що направлена на залучення читачів до бібліотек, на підвищення читацької активності, компетентності.
	XXI століття – це час переходу високотехнологічного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіти і культури свого населення набуває ваги для економічного та соціального розвитку держави. Національна доктрина розвитку освіти визначила ,що головною метою системи освіти є створення умов розвитку і самореалізації кожної особистості.
	Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковою структурною ланкою НРЦ, усі стратегічні освітньо-виховні завдання, які повинна вирішувати національна школа ,трансформуються у завдання і діяльність шкільної бібліотеки.
	Оперативне й повноцінне забезпечення інформаційних потреб НРЦ- одна з основних функцій сучасної бібліотеки. Тому. використовуючи різні форми і методи бібліотечно-бібліографічної роботи, бібліотека приділяє увагу проблемам із пошуком та забезпеченням інформацією. Носіями інформації нашої бібліотеки є передусім друковані видання, електронні носії.
	Незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної людини є книга. Як не можна уявити собі навчального закладу без книги, так не можна уявити його без бібліотеки.
	Шкільна бібліотека є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учнів. Це сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією.
	У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури, огляди періодики.
	Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи НРЦ, у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно на засіданні педагогічної ради.
	Книжковий фонд бібліотеки нараховує 9290 примірників. З них підручників 1760, З них примірників художньої літератури 7530.
	При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих підрозділів – невеликі книжкові виставки, наприклад:
	«Подорож по своєю країною»;
	«Герої України».
	Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди.
	При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. Для дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з коротким простим та цікавим текстом («Україна казку мудру хоче розказати тобі», «У світі улюблених казок», «Українські народні казки»).
	У бібліотеці на належному рівні поставлена робота з інформаційного обслуговування читачів. Створено алфавітний та систематичний каталоги, які постійно поповнюються та редагуються. Заведені картотеки газетно-журнальних статей, нормативних документів, на допомогу вчителю-словеснику, краєзнавча картотека, картотека сценаріїв.
	У вік інформації шкільна бібліотека має набути статус інформаційного центру. 	Інформаційні функції бібліотеки мають два аспекти:
	- інформаційне забезпечення розвитку дитини в НРЦ;
	- інформаційне насичення педколективу.
	Ефективними технологіями інформування школярів та педагогів є організовані в шкільній бібліотеці книжкові виставки нових надходжень:
	«Знайомтесь: новинки в шкільній бібліотеці»;
	«Нові підручники»;
	«Прочитай, це – цікаво!»;
	готуючись до шкільних іспитів: виставки-сюрпризи «Книгу берегти - життя їй продовжити»;
	виставки-перегляди «Цей чудовий світ поезії».
	Учням молодших класів бібліотека допомагає знайти додаткові матеріали про народні звичаї, народну мудрість, старшокласникам – у написанні рефератів, правильному оформленні бібліографічних списків використаних книг.
	Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини: «Подорож до казки», «Хто цей літературний герой?», «Україно, моя Україно», години творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії «Про книгу та бібліотеку», «Книга в твоїх руках».
	У бібліотеці є папка «Розробки бібліотечних уроків», де накопичується матеріал за темами уроків.
	Для формування інформаційної культури учнів 5-10-х класів передбачено програми з української мови та літератури, історії, правознавства, а також здійснюються у процесі бібліотечно-бібліографічних занять учнів 5-10-х класів.
	У популяризації основ ББЗ використовуються найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, практичні заняття, доповіді, повідомлення, виконані учнями.
	Особливо складно прищеплювати школярам навички користування довідковою літературою. Тому вчителі-предметники активно сприяють формуванню цих навичок: ставлять завдання так, щоб учні змушені були звертатися до словників і довідників. Бібліотека проводить бібліотечні уроки у 5-6-х класах з теми: «Мої перші словники і довідники» і т.п.
	Технології масової роботи з читачами вимагають від шкільного бібліотекаря знання і врахування їхніх вікових психолого-педагогічних особливостей. Ефективними технологіями масової роботи шкільної бібліотеки є також огляди літератури (цикли читань, обговорення книг, читацькі конференції, конкурси, вікторини, подорожі книгами, усні журнали, літературні ранки). Так з учнями початкових класів був проведений літературний ранок «Україно моя, Україно, я для тебе на світі живу».
Основні напрямки і завдання роботи бібліотеки на 2024/2025 навчальний рік
	Орієнтуючись на національну доктрину розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті визначила, що головною метою української освіти є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості з особливими освітніми потребами.
	Виходячи з цього бібліотека визначила наступні завдання:
	- сприяння реалізації державної політики в галузі освіти;
	- інформаційне забезпечення програмних та факультативних знань, самоосвіти школярів;
	- виховання в учнів інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку інформації, формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації;
	- навчання школярів технологій користування бібліотеками всіх типів;
	- виховання мислячого, вдумливого, грамотного книго користувача;
	- всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів;
	- створення комфортного бібліотечного середовища;
	- реформування бібліотеки в таку, яка б включала як традиційні носії інформації, так і сучасні мультимедійні технології;
	- тісна співпраця з педагогічним колективом у вирішенні проблемної теми «Формування організаційно-функціональної системи інтелектуальної творчої діяльності вчителів та учнів в умовах профільного навчання»;
	- опрацювання питання «Формування в читачів бібліотеки позитивної мотивації до читання».
Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів
та формування здорового способу життя
	В НРЦ створені оптимальні умови для медичного обслуговування учнів НРЦ. Є добре обладнаний медичний кабінет та кімната для медичного огляду учнів лікарем.
	Медичне обслуговування учнів здійснювали медична сестра Чура Ю.В. та лікар Ревенко О.Ю.
	Протягом 2023/2024 навчального року проводилась робота з профілактики та запобіганню розповсюдження інфекційних хворіб, для потреб медичного кабінету було закуплено самих необхідних для першої медичної допомоги ліків на суму 15 000,00 грн та були залучені ліки із благодійної допомоги.
	За результатами медогляду складені групи здоров’я.
	Результати медичного огляду учнів враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання. Спортивні заходи, що проводяться в НРЦ, тільки з обов’язковою присутністю медичної сестри. На кожний клас складено листи здоров’я. 	
	Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.
	При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2024/2025 навчальному році необхідно звернути більше уваги на:
	медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в здоров’ї;
	виділяти більше коштів на покращення матеріальної бази медичного кабінету та закупівлі ліків і медичних матеріалів.
	З метою профілактики шкідливих звичок у НРЦ спланована й проводилась робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків, факультативів та секцій за інтересами. Для учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок, виступи агітбригад «Я обираю здоровий спосіб життя», конкурси, засідання круглих столів, диспути, вечори запитань та відповідей, психологічні тренінги, бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи. В НРЦ оформлено інформаційний куточок, санітарні бюлетені. В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану тематику.
	Усі класні керівники були також познайомлені з методичними рекомендаціями щодо проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків НРЦ, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Облік цієї роботи ведеться на сторінках класних журналів, що контролюються адміністрацією.
Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», Закон України «Про наркотики».
	На класних годинах 5-10 класів класними керівниками порушуються питання протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.
	Питанню профілактики наркоманії та СНІДу приділяється належна увага і у позакласній роботі НРЦ.
	Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя.
Профілактична робота з попередження наркоманії та СНІДу постійно проводиться і з батьками.
Соціальний захист учнів та робота з дітьми пільгових категорій
	Упродовж 2023/2024 навчального року робота НРЦ щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на дотримання Конвенції ООН «Про права дитини»,
виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України від 12.01.2018 року №5 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб із їх числа». «Про додаткові заходи щодо вдосконалення соціальної роботи з дітьми, молоддю та сім’ями» (від 23.06.2001, №467/2001), «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей» (від 30.12.2000, №1396/2000), «Про затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед дітей, їх соціальної реабілітації» ( від 18.03.2001, №2402-III).
	Робота з даного напрямку проводилась відповідно до річного плану роботи НРЦ на 2023/2024 навчальний рік, плану роботи шкільної соціально-психологічної служби.
	Заступник директора координував роботу класних керівників, соціально-психологічної служби НРЦ щодо оформлення та ведення соціальних паспортів класів, підготовки необхідної інформації, документів, проводив консультації, інструктажі щодо організації роботи з дітьми пільгового контингенту;
	Соціально-адміністративною службою НРЦ постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять дітей, які залишились без батьківського піклування, та інших дітей, соціально вразливих категорій.
	Створено банк даних дітей пільгових категорій, що постійно оновлюється. На внутрішньошкільному обліку знаходяться діти певних категорій:
Позбавлені батьківського піклування – 0;
Діти-сироти – 6 учнів;
Діти, які опинилися в складних життєвих обставинах – 1 учні;
Діти, батьки яких загинули в зоні АТО – 1 учнів;
Діти, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 0 учні;
Діти, які проживають в неповних сім’ях – 10 учні; на внутрішньошкільному обліку - 3 учні;
Діти з багатодітних сімей – 20 учнів;
Діти – напівсироти – 8 учнів;
Діти з малозабезпечених сімей – 3 учнів;
Діти з особливими освітніми потребами – 117 учнів.
	Соціально-адміністративною службою НРЦ здійснювались наступні заходи щодо соціального захисту дітей пільгових категорій:
	- здійснювався контроль за змінами в соціальному статусі дітей, зміни фіксуються в соціальних паспортах класних колективів та в єдиному соціальному паспорті освітнього закладу;
	- проводилось обстеження умов проживання, дітей, які проживають у складних життєвих обставинах з відповідним оформленням актів та особових справ;
	- здійснювався правовий всеобуч батьків та дітей з питань дотримання вимог Конвенції ООН про права дитини та захисту їх прав, із залученням до цієї роботи класних керівників відповідних класів;
	Виконуючи основні завдання психологічної служби, проводилась робота по сприянню повноцінному особистісному розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме:
	- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, батьків, залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання труднощів спілкування;
	- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як маленьких людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що регулюють відносини практично в усіх сферах суспільного життя;
	- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення;
	- профілактика відхилень в інтелектуальному та особистісному розвитку дитини;
	- пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності;
	- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до прав і свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки й толерантного спілкування;
	- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей пільгового контингенту;
	- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у суспільстві;
	- поліпшення стану здоров’я шляхом профілактики захворювань;
	- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей;
	- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей.
	В НРЦ є учні, що живуть у морально й матеріально зубожілих родинах, де вони втягуються дорослими або однолітками у протиправні дії. Причому, такі проблеми існують не тільки в сім’ях з низьким матеріальним становищем, а й у сім’ях із великими матеріальними статками, причиною чого є бездоглядність у задоволенні потреб, переважно розважального характеру. До таких учнів за допомогою психолога та працівників Служби у справах дітей ми намагалися знайти особистісний диференційований підхід, проявити якнайбільше педагогічного такту, тримати під постійним контролем відвідування занять у НРЦ та місцезнаходження їх у позаурочний час, залучати їх до участі у гуртках , секціях та шкільних клубах. Для підвищення ефективності виховних заходів соціальна служба намагалась включити також виховний вплив колективів однокласників, щоб діти не відчували себе ізольовано. Рада з профілактики правопорушень попереджає батьків таких дітей про відповідальність перед Законом за безвідповідальне ставлення до своїх обов’язків.
	Діти з кризових сімей та учні девіантної поведінки залучаються до роботи гуртків та спортивних секцій. З метою пропаганди здорового способу життя та правової пропаганди проводяться лекції, випускаються листівки та плакати, в чому допомагає учнівське самоврядування. До роботи залучаються представники міліції, лікарі, психологи, юристи; проводяться дні правових знань.
	Завдання психологічної служби - своєчасно виявити дітей з симптомами неблагополуччя в моральному розвитку і поведінці та вжити заходів для попередження подальшої соціальної деформації особистості, а по можливості й зменшити кількість таких дітей. З цією метою проводяться індивідуальні та групові консультації з дітьми, педагогами, батьками; для класних керівників НРЦ проведено семінари «Права дитини», «Важкі діти». Окрім цього в закладі регулярно проводяться соціально-психологічні дослідження, моніторинги.
	У закладі складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. 	Протягом 2023/2024 навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти, була надана допомога дітям, які її потребують.
	Враховуючи підсумки поглибленого профілактичного медичного огляду, медичною сестрою складені листи здоров’я, де зазаначено поради вчителям щодо покращення стану здоров’я учнів під час навчально-виховного процесу. Виконуються підготовчі заходи щодо організації профілактичних щеплень та медичного огляду дітей відповідного віку.
Робота з батьками
	Упродовж 2023/2024 навчального року з батьками дітей проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.
	Індивідуальні консультації для батьків:
	- «Я та мої емоції» (січень)
	- «Шкідливість дорослішання» (лютий)
	- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень)
	- «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень)
	- «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» (травень
	Групові консультації для батьків:
	- «Емоційне життя дитини і виховання почуттів» (лютий)
	- «Вибір професії і профорієнтація старшокласників» (квітень) тощо.
	В НРЦ проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші.
	Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх.
	Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на соціальний розвиток дитини».
	Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; «Підготовка старшокласників до самостійного життя»; «Соціальні групи в інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо.
Профорієнтаційна робота
	Одним із напрямів роботи соціального педагога є профорієнтаційна робота з учнями старших класів. Соціальним педагогом складено та реалізовано план роботи НРЦ щодо професійної орієнтації дітей. В межах реалізації даного плану в НРЦ було проведено:
	класні та виховні годині щодо профорієнтації учнів;
	тижні профорієнтації;
	виховний захід «Конкурс знавців професії»;
	профорієнтаційні екскурсі до навчальних закладів міста, підприємств, організацій;
	тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія».
	круглий стіл «Яку я обираю професію».
	Шкільним психологом НРЦ проводились тренінги і заняття з профорієнтації учнів, де висвітлюються такі питання:
	- Професійне самовизначення підлітків.
	- Конвенція ООН про права дитини.
	- Реалізація права на працю в Україні.
	- З чого починається працевлаштування?
	- Вплив умов праці на здоров’я.
	Профорієнтаційна робота є невід’ємною частиною роботи педагогів загальноосвітніх навчальних закладів.
	У 2023/2024 навчальному році практичним психологом проводились такі заходи:
	Практичні заняття для учнів 1-4 класів, «Яким я бачу своє майбутнє», конкурс малюнків «Вгадай професію», тренінг «Вибір професії або задача з багатьма невідомими», практичні заняття для учнів 5-9 класів, «Визначення навичок здібностей»; «Визначення інтересів»; «Визначення цінностей»; «Визначення критеріїв вибору професії»; «Визначення варіантів професійного вибору»; «Працевлаштування».
Аналіз виховної роботи
	У 2023/2024 навчальному році виховна робота в НРЦ була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Формування позитивного ставлення до навчальної та позаурочної діяльності, як умова успішної корекції та подальшої соціалізації вихованців у суспільство.» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, Статуту НРЦ, річного плану роботи НРЦ на 2023/2024 навчальний рік. 	Виховна робота була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про повну загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 29 липня 2019 року № 1038; програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол №6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року); Конвенції ООН про права дитини. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011, яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України", як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні української державності та утвердженні національної єдності.
	На основі цих нормативно-правових документів у НРЦ функціонувала виховна система НРЦ як цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання, відбувалося моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. На сьогоднішній день в НРЦ склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, єдності сім’ї та НРЦ, спадкоємності поколінь забезпечує здійснення національного виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів навичок самоосвіти, самоаналізу, допомагає учням розвивати індивідуальні здібності, творчі задатки, самовизначитись та самореалізуватись.
	Основна увага приділяється формуванню громадянина-патріота України, створенню умов для самореалізації особистості учня, відповідно до його здібностей, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.
	Головне завдання НРЦ – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягало у тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» набували для дитини особливого сенсу, тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». Не менш важливим було повсякденне виховання поваги до Конституції держави, законодавства, державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом національно-патріотичного виховання є повага та любов до державної мови. Мовне середовище повинно впливати на формування учня- громадянина, патріота України.
Система виховної роботи в НРЦ
	Завдання виховної системи:
	• Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях.
	• Сприяти зростанню духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів.
	• Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів.
	• Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості; розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху.
	• Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.
	• Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.
	Для реалізації цих завдань у НРЦ розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани роботи класних керівників, які були затверджені на засіданні методичного об’єднання класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, міські заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.
	Виховна система НРЦ базується на принципах, що визначають основні вимоги до процесу виховання особистості учня, до його змісту, організацій, форм, методів та прийомів.
	Принципи виховної системи НРЦ:
	• принцип гуманізації і демократизації виховного процесу
	• принцип зв’язку виховання з реальним життям
	• виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності
	• єдність вимог і поваги до особистості
	• послідовність, систематичність і єдність виховних впливів.
	Виховна робота реалізується за такими напрямами:
	• Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування активної життєвої позиції.
	• Виховання правової культури та профілактика правопорушень.
	• Фізичне виховання та пропаганда здорового та безпечного способу життя.
	• Психологічна підтримка учнів та вихованців.
	• Національно-патріотичне виховання.
	• Екологічне виховання.
	• Моральне виховання.
	• Родинне виховання.
	• Художньо-естетичне виховання.
	• Розвиток творчих здібностей учнів.
	Виховна робота була спрямована на реалізацію календарних, традиційних свят, конкурсів, заходів щодо втілення «Основних орієнтирів виховання учнів 1-10 класів загальноосвітніх навчальних закладів».
	ціннісне ставлення до себе;
	ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;
	ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
	ціннісне ставлення до праці;
	ціннісне ставлення до природи;
	ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	Система виховної роботи НРЦ забезпечує:
	• активне залучення до процесу виховання батьківської громадськості;
	• організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання з педагогами, класними керівниками;
	• розвиток активності школярів у різних видах діяльності та творчий розвиток здібностей, інтересів особистості у позашкільній діяльності;
	• гуртування учнівських колективів навколо організації колективних творчих справ, участь у проектах;
	• соціальну захищеність і підтримку учнів;
	• співпрацю з дитячими молодіжними та громадськими організаціями, об’єднаннями, колективами;
	• співробітництво з правоохоронними органами, соціальними службами з питань організації правової освіти, профілактичної роботи серед школярів;
	• концентрацію сил педагогічного колективу за пріоритетними напрямками виховної роботи.
	Система виховної роботи спрямована на створення умов для розвитку та самореалізації особистості кожного учня. Пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів здійснюється на засадах педагогіки творчості і становить одну із найактуальніших проблем навчально-виховного процесу.
	Серцевиною виховного процесу є особистість: її нахили, здібності, потреби, інтереси, соціальний досвід, самовідданість, характер.
	Результатом виховної діяльності закладу є створення сучасної моделі випускника – людини, готової до самоосвіти, самовизначення та самореалізації у дорослому житті.
	Для керування виховним процесом в НРЦ створено методичне об'єднання класних керівників та вихователів (керівники – Жила М.В. та Качур Н.Я.)
	Методичне об'єднання класних керівників - структурний підрозділ внутрішньо -шкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.
	Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників:
	• підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки;
	• забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;
	•озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;
	•вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;
	•координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;
	• сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.
	Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників:
	•організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;
	• координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі;
	• планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів;
	• організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;
	• обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалами узагальнення передового досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників;
	• оцінює роботу членів об'єднання, клопочеться перед адміністрацією НРЦ про заохочення класних керівників.
	Структура виховної роботи навчального закладу включає в себе і взаємодію НРЦ з найближчим до неї середовищем на рівні сімей учнів: з батьками й особами, що їх замінюють, акцентуючи увагу на питаннях соціалізації дітей і молоді в тому чи іншому аспекті.
	Упродовж року в НРЦ видано такі розпорядчо-інструктивні накази з виховної роботи: «Про закріплення класних кімнат та кабінетів за класами на 2023/2024 н.р.», «Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців під час проведення навчально-виховного процесу та в побуті у 2023/2024 навчальному році», «Про організацію чергування вчителів по НРЦ у 2023/2024 н.р.», «Про організацію харчування учнів НРЦ», «Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів НРЦ у 2023/2024 н.р.», «Про призначення з числа педагогічних працівників відповідального за роботу ради профілактики правопорушень серед учнів», «Про організацію виховної роботи в НРЦ у 2023/2024 навчальному році», «Про збереження життя і здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму під час літніх канікул 2023/2024 навчального року», «Про стан роботи предметних гуртків і спортивних секцій», «Про безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу під час зимових канікул 2023/2024 навчального року», «Про підсумки організації виховної роботи в НРЦ за 2023/2024 навчального року»
	Виховна робота в НРЦ носить плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс актуальних питань, які розглядались на нарадах при директорові, нарадах при заступникові з навчально-виховної роботи, малих педрадах, педрадах.
	На належному рівні проводилася патріотична, правовиховна робота та робота з протидії усім видам насильства. У НРЦ заплановано і проведено уроки мужності.
	Упродовж навчального року були проведені навчально – пізнавальні екскурсії.
	З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей організована робота з попередження дитячого травматизму, створено комісію з розслідування нещасних випадків, ведеться «Журнал реєстрації нещасних випадків, що трапились з учнями НРЦ».
	Аналіз роботи з попередження дитячого травматизму проводиться два рази на рік . З метою збереження життя та здоров’я учнів учителями-предметниками проводяться інструктажі з техніки безпеки під час проведення практичних робіт, записи про які відмічаються у спеціальних та класних журналах. Особлива увага збереження життя та здоров’я дітей приділяється на уроках фізкультури.
	На сьогодні, в основі сучасної ідеології фізкультурно-оздоровчої та фізкультурно-спортивної діяльності є: здоровий спосіб життя; цілеспрямована рухова активність; формування моральної та матеріальної відповідальності кожної особистості за стан здоров’я і способу життя; спрямування системи фізичного виховання на конкретну дитину з урахуванням потреб, цінностей, природних здібностей та характеру діяльності.
	На батьківських зборах за участю соціально-психологічної служби НРЦ, медпрацівників розглядаються питання про захист здоров’я та забезпечення права людей жити в середовищі, не забрудненому тютюновим димом, запобігання наркоманії та зміцнення здоров’я.
	Педагогічний колектив НРЦ ознайомлений з результатами обстежень учнів, стан здоров’я кожної дитини враховується під час навантаження на уроках та в позаурочний час.
	Дирекцією НРЦ, медпрацівниками здійснюється систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог навчально-виховного процесу, видано відповідні накази по НРЦ. У рамках тижня здоров’я проведено виховні години на тему: «Молодь за здоровий спосіб життя», «Здоров’я – запорука добробуту й щасливого життя», «Скільки коштує здоров’я», «Бережіть здоров’я з молоду», «Паління шкідлива і небезпечна звичка», «Наркотичні речовини, небезпека їх вживання», «Спорт у нашому житті», «Грип та його профілактика», «Здорове харчування. Режим дня», «Основні питання вакцинації».
	На виконання методичних рекомендацій Міністерства освіти та науки України у НРЦ проведений Тиждень безпеки дорожнього руху. Класними керівниками були проведені бесіди з правил дорожнього руху; батьківський лекторій «Навчання дітей правилам дорожнього руху»; конкурс малюнків «Дорожня азбука», бібліотечна виставка «Правила дорожнього руху. Обережно, діти на дорозі!», спортивні змагання «Правила дорожнього руху – гідні поваги»; оформлено куточок безпеки дорожнього руху; конкурс на кращий твір з теми «Безпечна дорога».
	Щоденно контролювався стан відвідування учнями занять, щомісяця проводилися рейди з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів: „Урок”, «Ні!» запізненням». Систематично проводилася робота проти запізнення учнів до НРЦ: бесіди з учнями, батьками. Батьки учнів, які систематично порушують Статут НРЦ, запрошувалися на Раду профілактики та офіціально попереджалися про наслідки таких порушень.
	Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика травматизму є одним із найважливіших у роботі навчального закладу. У навчальному закладі забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів і вихованців.
	В НРЦ дана робота проводилась за наступними напрямками:
	- створення безпечних умов праці та навчання;
	- документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності;
	- систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності;
	- профілактика нещасних випадків;
	- робота з учнями в позаурочний час (виховні години);
	- організація спільної роботи з представниками управлінь: охорони здоров’я, у справах сім’ї та молоді, соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситуацій;
	- інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота;
	- робота з батьківською громадськістю;
	- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	Школа забезпечена інструкціями з техніки безпеки, охорони життя і здоров’я здобувачів освіти загального характеру у з предметів підвищеної небезпеки. Розроблені і затверджені в установленному порядку загальношкільні заходи і план роботи з профілактики дитячого травматизму. Кожним класним керівником розроблено комплект бесід із безпеки життєдіяльності для свого класу. Бесіди на навчальний рік було складено відповідно до поданих тем:
	- Безпека в побуті (опіки, отруєння, безпека з вогнем, побутова хімія і т.д.).
	- Безпека на ігрових, спортмайданчиках (рухливі ігри, спортінвентар).
	- Безпека перебування в НРЦ.
	- Безпека перебування біля водоймищ.
	- Дорожньо-транспортний травматизм.
	- Пожежна безпека.
	- Електротравматизм та його попередження.
	- Безпека в надзвичайних ситуаціях.
	- Безпека праці.
	- Особиста гігієна та здоровий спосіб життя.
	- Надання першої долікарської допомоги.
	- Життя людини – найдорожча цінність (попередження суїцидальної поведінки дітей). Дані бесіди сплановано також у планах виховної роботи класних керівників. Перед канікулами проводиться комплексна бесіда з безпеки життєдіяльності. Класні керівники проводить цю бесіду в останній день перед канікулами.
	На відповідних сторінках класного журналу, ведеться облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності. Позапланові бесіди проводиться класними керівниками тоді, коли видано наказ по НРЦ, відповідно до якого й необхідно провести дану бесіду. У НРЦ проводиться системний і постійний контроль за проведенням зазначених бесід та інструктажів. З метою попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, узагальнення та розповсюдження кращих форм і методів профілактичної роботи серед дітей, прищеплення навичок безпечної поведінки на дорозі, запобігання випадків травмування дітей в автопригодах під час руху в НРЦ був проведений Тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі». З метою попередження травматизму невиробничого характеру класні керівники проводять практичні заняття, зустрічі з медичними працівниками. На батьківських зборах був повторений алгоритм дій у разі виникнення нещасних випадків з дітьми, підтримується зв’язок з батьками з питань профілактики дитячого побутового травматизму. У класних кімнатах та кабінеті основ здоров’я поновлені куточки з безпеки життєдіяльності учнів.
	Значне місце у виховному процесі НРЦ займає діяльність, спрямована на морально-правову освіту учнів. З метою профілактики правопорушень серед учнівської молоді в НРЦ працює рада профілактики правопорушень.
	Значна увага приділяється колективній творчій діяльності школярів, що сприяє зайнятості в позаурочний час, і має на меті виховання в них соціальної активності, допомагає їм реалізувати себе, самоствердитися, правильно й корисно для себе організувати свій вільний час.
	З метою задоволення потреб учнівської молоді щодо поліпшення здоров’я, фізичного та духовного розвитку в НРЦ працюють гуртки та спортивні секції. Окрім цього, учні мають змогу зустрітися з лікарями – фахівцями, працівниками кримінальної поліції, прокуратури, переглянути науково – популярні, документальні, художні фільми, спрямовані на профілактику правопорушень та злочинів, збереження особистого життя – створено відеотеку, якою користуються класні керівники, учителі.
	Велика увага в НРЦ приділяється роботі з превентивного виховання:
	- запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної нетерпимості;
	- проводився шкільний облік важковиховуваних підлітків та молодших школярів, які потребують допомоги, підтримки, організація відповідної психо-корекційної роботи з ними;
	- відвідування деструктивних сімей та робота з ними;
	- співпраця зі службою у справах дітей, медичними закладами, центром соціальної служби для молоді;
	- проводилась робота з педагогічним колективом НРЦ (ознайомлення з новинками психолого-педагогічної літератури, бесіди, консультації з питань профілактики правопорушень серед неповнолітніх).
	Протягом листопада-січня класними керівниками 1-10 класів проведені роз’яснювальні бесіди серед учнів, та їх батьків щодо правил безпечної поведінки під час можливих надзвичайних подій та аварій в умовах осінньо-зимового періоду та безпечного користування електричними та іншими нагрівальними приладами.
	Виходячи із загальношкільної виховної проблеми НРЦ, головна увага приділялася формуванню громадянина – патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, зміцненню фізичного здоров’я дітей, розвитку творчих здібностей для задоволення морально-духовних запитів через участь у різноманітних конкурсно-ігрових програмах, святах, фестивалях, створенню сприятливого психологічного мікроклімату, створенню умов для задоволення соціальних проблем – залучення до активної творчої діяльності дітей всіх соціальних груп, їх оздоровлення та організація змістовного відпочинку під час канікул. 
	У 2024-2025 н. р. слід продовжити працювати над вдосконаленням соціальної та творчої активності учнів, самовихованням та самореалізацією учасників виховного процесу, здійсненням послідовності, наступності та єдності навчання й виховання.
Робота практичного психолога
	Психологічна служба НРЦ створювала умови для саморозвитку учнів, організовуючи діяльність педагогів і батьків на основі принципів гуманізму, взаємодії, співробітництва, позитивного сприйняття і прийняття особистості, конфіденційності, особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних особливостей.
	Основною задачею соціально-психологічної служби було і залишається створення сприятливих умов для розвитку дитини, встановлення зв’язків і дружніх відносин між учнем, сім’єю та школою.
	Психологічна служба НРЦ в своїй професійній діяльності керується Законом України “Про освіту”, Конвенцією ООН про права дитини, Правилами внутрішнього розпорядку НРЦ, «Положенням про психологічну службу України», Положенням про НРЦ.
	У 2023/2024 навчальному році робота психологічної служби була націлена на реалізацію наступних завдань:
	здійснення особистісно-орієнтованого підходу до учнів, який передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів;
	забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школами з урахуванням психологічних особливостей та рівня розвитку пізнавальної сфери учнів різних вікових груп. Створення належних умов для поступової адаптації учнів 1-х, 5-х класів до навчання у НРЦ ІІ ступеню;
	спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їх необхідною психологічною підтримкою;
	продовження роботи щодо формування в учнів навичок здорового способу життя та його збереження;
	психологічне супроводження освітньої діяльності, спрямованої на розвиток творчої особистості шляхом підвищення ефективності індивідуальної роботи з учнями різного інтелектуального розвитку та дітьми, які потребують постійного педагогічного впливу і корекції.
	психологічне забезпечення зростання професійної компетентності педагогів на основі впровадження досягнень передового педагогічного досвіду та психолого-педагогічної науки;
	психологічне супроводження профільного навчання;
	реалізація індивідуальних запитів педагогів, дітей, батьків щодо психологічної допомоги;
	психологічний супровід дітей із сімей переселенців із Донецької, Харківської, Запорізької, Миколаївської областей.
	У 2023/2024навчальному році було проведено:
	Психологічне вивчення учнів 1-х класів:
	МЕТА: 1. Визначення рівня готовності учнів до шкільного навчання;
	2. Вивчення мотиваційної та вольової готовності учнів;
	3. Виявлення дітей «групи ризику»
	Психологічне вивчення учнів 5-х класів:
	МЕТА:
	1. Визначення рівня психологічної готовності учнів до навчання в НРЦ ІІ ступеня;
	2. Вивчення рівня розвитку пізнавальних процесів та інтелектуального потенціалу учнів.
	3. Вивчення мотиваційної сфери учнів.
	Протягом навчального року здійснено психологічний супровід:
	- управлінської діяльності (анкетування учнів в ході шкільних перевірок стану викладання природознавства, математики, української мови та літератури, фізичної культури);
	- учнів, які навчаються за новим Державним стандартом;
	- міських, обласних науково-практичних семінарів.
	Проаналізувавши результати психологічних досліджень у 2023/2024 навчальному році, можна виділити актуальні проблеми, які потребують вирішення у 2024/2025 навчальному році:
	1. Продовжити психологічний супровід учнів 1-х класів, вивчати адаптацію дітей до шкільного навчання, в разі необхідності проводити корекційну роботу.
	2. Вчителям та вихователям 1-х класів дотримуватися санітарно-гігієнічних, психофізіологічних вимог, здійснювати індивідуальний підхід у освітній діяльності, розвивати пізнавальну активність.
	3. Здійснювати психологічний супровід освітнього процесу в 5 класі, проводити відстеження розвитку розумової сфери дітей (в разі необхідності проводити корекційно-розвивальну роботу), процесу адаптації п’ятикласників до навчання в НРЦ ІІ ступеня, надавати допомогу вчителям щодо будування розвивального компоненту уроків.
	4. Під особливий контроль педагогів і батьків взяти дітей з високими потенційними можливостями, проводити роботу щодо реалізації цими дітьми своїх можливостей. Продовжити психологічний супровід дітей даної категорії, проводити тренінгові заняття щодо розвитку впевненості в собі та мотивації досягнень.
	5. Психологу здійснювати супровід освітнього процесу в 9, 11 класах, надавати допомогу всім його учасникам щодо вибору профілю подальшого навчання.
	6. Педагогам при здійсненні освітнього процесу в 9 класі враховувати індивідуальні особливості учнів, розвивати пізнавальну активність, намагатись досягти того, щоб учні реалізовували свій інтелектуальний потенціал.
	7. В 2024/2025 навчальному році під особливий контроль взяти дітей – переселенців з Донецької, Харківської та Запорізької областей.
Охорона праці
	Робота педагогічного колективу НРЦ з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти (26.12.2017 № 1669).
[bookmark: n4]	Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в НРЦ знаходиться під щоденним контролем адміністрації НРЦ.
	Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в НРЦ знаходиться під щоденним контролем адміністрації НРЦ.
	На початок 2023/2024 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану НРЦ.
	На засіданні педагогічної ради затверджено річний план роботи НРЦ на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.
	У наказі по НРЦ від «Про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки у 2023/2024 навчальному році» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в НРЦ тощо. Наказом по НРЦ від «Про затвердження інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів» були затверджені нові інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.
	У НРЦ є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів НРЦ. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників НРЦ.
	Організація роботи з охорони праці контролюється директором НРЦ. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників НРЦ та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У НРЦ створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації НРЦ у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.
	Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією НРЦ й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками НРЦ своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.
	До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.
	Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.
	Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів НРЦ в майстернях, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Закуплені вогнегасники і розташовані в доступних місцях по НРЦ.
	Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.
	Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи НРЦ. З цією метою в НРЦ з 1-го по 10-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху. Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі НРЦ. Випускаються плакати на різні теми («Куріння та наше здоров’я», «Світ проти СНІДу», «Наш організм і наркотики», та ін.). Розроблено інструктажі з техніки безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності.
	Учні 2—10-х класів пройшли медичний огляд в медзакладах. Періодично учні 1—10-х класів проходять перевірку на педикульоз.
	Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі НРЦ. Закуповуються необхідні миючи засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану НРЦ.
	Але поряд з тим простежуються і недоліки у роботі з даного питання, а саме:
	- не всі учителі систематично чергують у коридорах під час освітнього процесу;
	- Не в усіх навчальних кабінетах є аптечки;
	- не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування (забезпечення працівників спецодягом та ЗІЗ, закупівля миючих засобів, засобів гігієни тощо).
	У наступному 2024/2025 навчальному році слід направити зусилля педагогічного колективу та адміністрації НРЦ на усунення зазначених недоліків.
Безпека життєдіяльності учнів
	Упродовж 2023/2024 навчального року одним з завдань роботи НРЦ була робота з охорони життя та здоров'я учнів, попередження дитячого травматизму.
	Робота з питань запобігання дитячого травматизму в НРЦ здійснювалася у відповідності до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 20.11.2007 № 1121 «Про невідкладні заходи із забезпечення дорожнього руху», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 (назва із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), «Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616, листів Міністерства освіти і науки України від26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах» та інших нормативно-правових документів.
	З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства, проведено аналіз стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я дітей, запобігання всім видам дитячого травматизму у навчальному закладі за 2023/2024 навчальний рік. За результатами аналізу з'ясовано, що систему роботи педагогічного колективу НРЦ з попередження дитячого травматизму складають:
	• планування та проведення профілактичних бесід з усіх видів дитячого травматизму класними керівниками з відповідною їх фіксацією в класних журналах та учнівських щоденниках;
	• проведення вступного інструктажу учнів на початку навчального року;
	•проведення первинних (вересень, грудень, травень) та цільових і позапланових інструктажів учнів у разі необхідності;
	• організація позакласних виховних заходів з попередження дитячого травматизму;
	• залучення спеціалістів до проведення профілактичної роботи;
	• профілактична робота з батьками щодо попередження дитячого травматизму у побуті;
	• призначення відповідальних за безпеку дітей під час навчально-виховного процесу та проведення позакласних заходів;
	• розгляд та аналіз питань попередження дитячого травматизму на засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань класних керівників, нарад при заступнику директора по виховній роботі;
	• контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму.
	В методичному кабінеті систематизовано законодавчі, нормативні, інструктивні документи з питань запобігання дитячого травматизму. Інформація з даного питання своєчасно і повністю доводиться до учасників навчально-виховного процесу на нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань, батьківських зборах тощо.
ІІ. Здійснення профілактичної роботи в НРЦ
	Слід зазначити, що в закладі створені безпечні умови для навчання та виховання учнів. Учасники освітнього процесу в цілому дотримуються санітарно-гігієнічних вимог та вимог безпеки під час проведення уроків та позакласних заходів. Відповідно до нормативних вимог з учнями проводилися інструктажі з техніки безпеки на уроках фізики, хімії, інформатики, трудового навчання, фізичного виховання, при організації екскурсій, культпоходів, ігор, індивідуальні бесіди тощо.
	Одним із шляхів запобігання наявних негативних факторів та подолання їх наслідків, практичної реалізації завдань, визначених у державних документах, є впровадження в навчальний процес курсу «Основи здоров'я» (1-9 кл.), програма якого визначається практичним спрямуванням, передбачає формування основних моделей безпеки під час виникнення побутових, природних, техногенних надзвичайних ситуацій. Учні та працівники НРЦ систематично проходять медичний огляд.
	Адміністрацією НРЦ проводився облік екскурсій та поїздок учнів НРЦ, а бесіди з попередження дитячого травматизму, які проводили вчителі перед екскурсіями та позашкільними заходами, реєструвалися в окремому журналі інструктажів.
	Під час відрядження учнів на олімпіади, екскурсії, змагання, конкурси наказом директора НРЦ призначались вчителі, відповідальні за збереження життя та здоров’я цих дітей, контролювалося виконання цих наказів.
	Робота з попередження усіх видів дитячого травматизму проводилась класними керівниками систематично. В календарних планах з виховної роботи є окремий розділ з попередження дитячого травматизму. Класні керівники регулярно проводили бесіди, тематичні класні години з профілактики травмування учнів. Усі бесіди та інструктажі фіксувались в класних журналах, журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.
	Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму серед учнів класними керівниками було проведено комплекс бесід:
	- правила дорожнього руху;
	- правила протипожежної безпеки;
	- запобігання отруєнь;
	- правила безпеки при користуванні газом;
	- правила безпеки з вибухонебезпечними предметами;
	- правила безпеки на воді;
	- правила безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму.
	Крім того, класні керівники провели додаткові бесіди з учнями з попередження всіх видів травматизму перед початком осінніх, зимових, весняних та літніх канікул, оформлені Пам’ятки для дітей та їх батьків.
	Під постійним контролем класних керівників знаходиться відвідування НРЦ учнями. Причини пропусків занять негайно з’ясовуються, підтримується постійний зв’язок з батьками.
	Питання профілактики дорожньо-транспортного дитячого травматизму, охорони життя і здоров'я учнів, відповідальності батьків за дотриманням контролю за дітьми в позаурочний час були обговорені на батьківських зборах у вересні, грудні, травні 2023/2024 навчального року.
	Питання стану роботи в НРЦ щодо профілактики та запобігання всіх видів дитячого травматизму було заслухано на малій педагогічній раді.
	В НРЦ була спланована та проводилась позакласна робота з питань безпеки життєдіяльності учнів. Вчителями використовувалися різноманітні форми роботи з даного питання: предметні тижні, бесіди, лекції, усні журнали, рольові ігри, конкурси та вікторини, виступи агітбригад, конкурси плакатів та малюнків, рефератів, екскурсії до пожежно-технічної виставки:
	- конкурс малюнків «З вогнем погані жарти»;
	- усний журнал «Хто наші вороги»;
	- диспут «Шкідливі звички чи життя у своє задоволення»;
	- ігрові вікторини щодо запобігання дитячого травматизму під час канікул;
	- конкурс малюнків «Друзі світлофорика»;
	- вікторини «Рух на дорогах»;
	- практичні заняття «Перша допомога потерпілому в ДТП»; »;
	- виступ агітбригади юних інспекторів руху «Подорож до Країни дорожніх знаків»;
	- виховний захід «Червоний, жовтий, зелений»;
	- конкурс знавців правил дорожнього руху 
	Вчителями проведено профілактичні бесіди за темами: “Небезпека вдома і на вулиці”, «Основні правила поведінки в громадських місцях та транспорті», «Наодинці вдома», «Правила дорожнього руху», «Правила поведінки з вибухонебезпечними предметами», «Правила поведінки з газом», «Правила поведінки з вогнем», «Правила поведінки на воді та біля водоймищ», «Обережно! Ожеледиця», «Правила дорожнього руху», «Здоров’я – як його зберегти», «Гігієна та чистота – це мої друзі», «Я обираю здоровий спосіб життя», «Азбука безпечної дороги», «Місце зупинки громадського транспорту – зона підвищеної небезпеки», «Здорові діти – майбутнє нації», «Жити в світі де є ВІЛ»; «СНІД стосується кожного», «Права свої ти добре знай, обов’язки не забувай».
	У навчальних кабінетах та інформаційно- виховному центрі оформлено куточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму та оновлено стенд «За здоровий спосіб життя».
	Питання профілактики всіх видів дитячого травматизму серед учнів обговорювалися на батьківських зборах. Класні керівники залучали батьків до проведення екскурсій, культпоходів з метою запобігання випадкам дитячого травматизму.
	Велись журнали обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу з учнями, в побуті та мікротравм, журнали реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів з БЖД у навчальних кабінетах і класних кімнатах та кабінетах хімії, фізики, інформатики, майстернях з обслуговуючої та технічної праці, спортзалі. У вище зазначених приміщеннях розміщені правила техніки безпеки, затверджені директором НРЦ.
	На поверхах НРЦ та в навчальних кабінетах розміщені плани евакуації учнів на випадок виникнення пожежі, затверджені згідно вимог. Класні керівники на виховних годинах нагадували учням про шляхи евакуації із приміщення НРЦ, план дій у випадках виникнення пожежі, надзвичайних ситуацій.
	Учителі вели чергування під час перерв на поверхах та подвір’ї НРЦ. Був складений графік чергування класів на навчальний рік та графік чергування вчителів та адміністрації НРЦ, в обов'язки яких входять підтримка дисципліни на перервах та запобігання травмування учнів.
	У вересні, грудні 2023 року та травні 2024 року заступником директора з навчально-виховної роботи Михайлівим Ю.І. було перевірено:
	• журнали інструктажу з техніки безпеки для учнів у навчальних кабінетах, кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, спортивній залі;
	• наявність записів у класних журналах з БЖД та щоденниках учнів про проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності;
	• ведення у класних журналах сторінок «Додаткові бесіди».
	Під час перевірки було виявлено:
	1. У наявності є всі перелічені журнали.
	2. У кабінетах обслуговуючої праці, спортивній залі наявні інструкції з техніки безпеки. В усіх навчальних кабінетах є правила поведінки в кабінеті.
	3. У класних журналах у наявності вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності.
	4. Класними керівниками ведуться сторінки журналу «Додаткові бесіди з попередження дитячого травматизму» згідно методичних рекомендацій.
	Комісія, на чолі із завгоспом НРЦ Федченко А.Ю., перевіряла наявність працюючих електроламп, справність електроприладів, безпечність шкільних козирків, кріплення шаф, дошок, спортобладнання. Було замінене скло у вікнах, перевірені замки на запасних виходах.
	Та поряд з цим в роботі з питань застереження дитячого травматизму є певні недоліки. Так, під час перерв учні 1 – 4 класів та 5 - 7 класів поводяться травмонебезпечно (бігають по коридору та сходах НРЦ, перегинаються на перилах сходів), про що неодноразово отримували попередження. З цих питань проводилися класними керівниками додаткові бесіди.
Управлінська та організаційна діяльність
	Упродовж 2023/2024 навчального року адміністрацією НРЦ опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме:
	- управлінська діяльність адміністрації НРЦ та здійснення внутрішкільного контролю;
	- організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів і курсів регіонального та шкільного компонентів базового навчального плану;
	- організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;
	- стан роботи НРЦ щодо реалізації концепції національного виховання;
	- організація роботи з охорони праці та попередження дитячого травматизму;
	- охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;
	- кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;
	- організація роботи закладів освіти під час карантинних обмежень.
	Робота адміністрації закладу щодо нормативно – правового забезпечення була спрямована 		
- розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;
- продовжувалася робота над розробкою номенклатури справ закладу освіти;
	Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом, а саме:
	- зміцнення виробничої дисципліни;
	- розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього процесу.
	У НРЦ створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківська рада, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання поза-бюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу.
	Таким чином, у 2023/2024 навчальному році велась системна планова робота з даного питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: в забезпеченні 100%-го володіння педагогічними кадрами ІКТ та недостатню забезпеченість НРЦ комп’ютерами. У наступному році слід направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.
Фінансово-господарська діяльність
	Планово-господарська діяльність НРЦ у 2023/2024 навчальному році була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази НРЦ, осучаснення інтер’єру шкільних приміщень. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Основними джерелами фінансування НРЦ були:
	державне (місцевий бюджет), – оплата енергоносіїв, харчування учнів 1-10 класів та заробітна плата працівників НРЦ.
	державне (освітня субвенція) – оплата праці педагогічних працівників
	позабюджетні надходження – спонсорська допомога.
	В НРЦ зроблено поточні ремонти в кабінетах.
	При організації планово-господарчої діяльності у 2024/2025 навчальному році направити зусилля на вирішення таких питань:
	продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, фінансових ресурсів;
	посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень;
	особливу увагу приділити встановлення системи теплопостачання в укритті НРЦ;
	забезпечити комплектацію необхідними меблями та наочністю перший клас, який буде працювати у 2023/2024 навчальному році за новими стандартами початкової освіти;
	продовжити роботу з заміни світильників, що вичерпали термін використання на енергозберігаючі;
	прийняти участь у обласному конкурсі з енергозбереження;
	посилити роботу зі збереження майна в нічний час. Закупити та встановити 2 відеокамери по периметру споруди НРЦ.
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ НРЦ
У 2024/2025 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
	Діяльність педагогічного колективу НРЦ у 2024/2025 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:
	Продовжити впровадження в освітньому середовищі НРЦ Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення , розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української НРЦ у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; Положення про НРЦ.
	Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей з особливими освітніми потребами шкільного віку ;
	Забезпечити у 2024/2025 навчальному році перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом учнів 1-4-х 5-7-х класів НРЦ;
	Організувати індивідуальне навчання дітей з особливими потребами;
	Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);
	Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та інноваційність, економічна компетентність. Випускник НРЦ повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;
	Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;
	Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище);
	Створити належні умови освітнього процесу в НРЦ.
	Удосконалювати навчально-матеріальної бази НРЦ, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання;
	Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів НРЦ, особливо при переході з початкової до базової основної НРЦ.
ЗАВДАННЯ НРЦ НА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних проблем:
	Педагогічна тема: “Реалізація освітнього процесу у комплексі з корекційно-розвитковою роботою з метою формування ключових компетентностей в учнів з особливими освітніми потребами”
[bookmark: _Hlk138854653]	Методична тема: «Формування інноваційного освітнього середовища для учнів з ООП на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму».
[bookmark: _Hlk138851994]	Виховна тема: «Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ».
	На виконання вищезазначених завдань необхідно:
	забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань та творчих груп НРЦ;
	сприяти впровадженню в практику роботи НРЦ сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів НРЦ, міста, області, держави, закордонного досвіду;
	проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу НРЦ;
	підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість та результативність роботи;
	продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО);
	забезпечити виконання плану проходження вчителями НРЦ курсів підвищення кваліфікації на 2025 рік;
	провести атестацію педагогічних працівників відповідно до плану атестації педагогічних працівників на 2024/2025 навчальний рік та Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 09.09.2022 № 805.
	створити необхідні умови для активної роботи з  учнями шляхом залучання їх до участі в  конкурсах різних рівнів для учнів з особливими освітніми проблемами, змаганнях,  тощо;
	продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. 	створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт під час літніх канікул;
	забезпечити соціальний захист учнів та працівників НРЦ;
	підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами НРЦ;
	спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських якостей;
	популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь;
	сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи;
	активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення;
	продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу НРЦ, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви, кошти від оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо).
Р о з д і л ІІ
2. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	Навчально-реабілітаційний центр розташований за адресою:
	вул. Пекарська 19, м. Львів 79008
	Телефон (032)75-67-34, school102@ukr.net
	Комунальний заклад ЛОР « Багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр «Оберіг» (у минулому-школа-інтернат № 102) функціонує з 1947 року та приймає на навчання дітей, які потребують корекції психофізичного розвитку. 
Заклад здійснює діяльність з надання спеціальної освіти для дітей з порушенням інтелектуального розвитку.
	Структурними підрозділами НРЦ є:
	спеціальна школа І-ІI ступенів для здобуття початкової та базової середньої освіти. У складі спеціальної НРЦ функціонують класи та реабілітаційне відділення, а саме:
	І ступінь (початкова школа): 1-4 класи.
	ІІ ступінь: 5-11 класи.
	Реабілітаційне відділення - здійснює медичну, психолого-педагогічну, фізичну, соціально-побутову реабілітацію згідно з індивідуальною програмою реабілітації дитини з інвалідністю, яка проживає в сім’ї, за станом здоров’я може відвідувати загальноосвітній навчальний заклад або навчається за індивідуальною формою.
	У відділенні здійснюється формування компетентностей, процес здобуття знань, вмінь і навичок з різних напрямків діяльності, розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей відповідно до можливостей та інтересів дітей.
	Соціально-психологічна служба - практичним психологом реалізується система заходів для діагностики, психокорекції, консультування дітей з метою їх адаптації та інтеграції у суспільство.
	Окрім цього:
	- здійснюється соціально-педагогічний патронат випускників НРЦ;
	- працює служба соціально-педагогічного супроводу сімей, які виховують дітей з інвалідністю;
	- діє консультативний пункт для батьків.
	Адміністрація НРЦ: директор НРЦ, 1 заступник з навчально-виховної роботи.
до п. 3, ст. 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту» № 463-IX від 16.01.2020 року, постанови Кабінету Міністрів України № 841 від 23.08.2024 року 2024/2025 навчальний рік розпочинається 02 вересня 2024 року і закінчується 30 червня 2025 року.
	Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової навчального плану НРЦ, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у закладах загальної середньої освіти
	Режим роботи НРЦ – семиденний. Школа працює в одну зміну. В умовах карантинних обмежень та складної військової загрози освіта може надаватись дистанційно.
Мова навчання – українська.
	Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна)) форма та індивідуальна форма (педагогічний патронат, сімейна форма).
Циклограма дня
	Початок занять - 09.00
Тривалість уроку:
	1 класи – 35 хвилин
	2-4 класи - 40 хвилин
	5-11 класи - 45 хвилин
	2.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
	2.1.1. Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Львівської обласної державної адміністрації про підготовку та організований початок 2024/2025 навчального року.
	Серпень
2024
	Ліпіцька М.І.
Михайлів Ю.І.
	 

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2024/2025 рік.
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ліпіцька М.І Михайлів Ю.І.
	 

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2024/2025 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення та норм наповнюваності в класах.
	Серпень
2024
	Ліпіцька М.І Михайлів Ю.І.
	 

	4.
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2024/2025 навчальний рік.
	До 01.09.2024
	Ліпіцька М.І
	 

	5.
	Скласти та здати статистичні звіти
	До 05.09.2024
	Михайлів Ю.І.
	 

	6.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 01.09.2024
	Ліпіцька М.І
	 

	7.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2024/2025 навчальний рік.
	До 01.09.2024
	Ліпіцька М.І Михайлів Ю.І.
	 

	8.
	Узгодити розклад занять на 2024/2025 навчальний з Держпродспоживслужбою
	До 01.09.2024
	Ліпіцька М.І
	 

	9.
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Класні керівники
	 

	10.
	Забезпечити нормативне збереження журналів обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Михайлів Ю.І.
	 

	11.
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	31.08.2022
	Керівники ШМО
	 

	12.
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	05.08.2024
	Ліпіцька М.І Михайлів Ю.І.
Федченко А.Ю.
	 

	13.
	Провести урочисті святкування Дня знань
	02.09.2024
	Сеник Л.Я.
	 

	14.
	Провести перший тематичний урок.
	02.09.2022
	Класні керівники
	 

	15.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників та учнів закладу до початку навчального року.
	До 01.09.2024
	Сестра медична
	 

	16.
	Ознайомити з правилами внутрішнього трудового розпорядку нових працівників закладу.
	До 02.09.2024
	Ліпіцька М.І
	 


	2.1.2. Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази НРЦ
	Фінансово-господарську діяльність у 2024/2025 навчальному році направити на:
	створення комфортного, безпечного освітнього середовища;
	підтримку у робочому стані систем життєзабезпечення НРЦ (електро-, водо забезпечення, каналізаційна система);
	підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;
	придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;
	виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.
	На виконання вищевказаних завдань, необхідно:
	забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;
	залучати позабюджетні кошти шляхом оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг, спонсорської допомоги;
	брати участь у міні-прєктах місцевого та обласного рівнів;
	забезпечити виконання заходів, що зазначені у додатку №1.
2.1.3. Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки
 2.1.3.1. Охорона праці у закладі освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	 
1.
 
	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів
	 
	 
	 

	1.1.
 
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти, а саме:
- Закон України “Про охорону праці”;
- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”;
- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
- Закон України “Про  повну загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;
Кодексу цивільного захисту
- Наказ МОЗ від 25.09.2020  № 2205 Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 27.12.2017 № 1222 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці у закладах загальної середньої освіти

- наказ Міністерства освіти і науки України від 16.05.2019  № 659
Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу
	 
серпень
	 
Михайлів Ю.І.
	 

	2.
	Забезпечення видання наказів.

	серпень
січень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.1.
	“Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів НРЦ”.
	серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.2.
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.3.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в НРЦ у 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.4.
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності)
	серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.5.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки у 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	Федченко А.Ю.
	 

	2.6.
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки в НРЦ у 2024/2025 навчальному році”.
	вересень
	Федченко А.Ю.
	 

	2.7.
	“Про призначення відповідального за організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників НРЦ”.
	квітень
	Ревенко О. Ю.
	 

	2.8.
	«Про відзначення тижня охорони праці в НРЦ”.
	червень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.9.
	Про підсумки роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності в НРЦ у 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
січень
	Михайлів Ю. І.
	

	5
	Організація роботи медичного кабінету
	
	
	

	5.1.
	Забезпечити роботу медичного кабінету з обладнанням відповідно до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	Федченко А.Ю.
	 

	5.2.
	Сприяти кадровому забезпеченню медичним персоналом.
	протягом року
	Ліпіцька М. І.
	 

	5.3.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників НРЦ, облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	Ревенко О. Ю.
	 

	6.
	Забезпечення матеріально-технічної бази НРЦ
 
	 
	 
	 

	6.1.
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	Михайлів Ю. І.
	 

	6.2.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття НРЦ.
	до 01.09.
	Михайлів Ю. І.
	 

	6.3.
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	Федченко А.Ю.
	 

	6.4.
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	Федченко А.Ю.
	 

	6.5.
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Федченко А.Ю.
	 

	6.6.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Федченко А.Ю.
	 

	6.7.
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	Федченко А.Ю.
	 

	6.8.
	Підготувати план проведення капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	Федченко А.Ю.
	

	7.

	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм
	
	
	

	7.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі освіти за наступними критеріями:
- природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;
- повітряно-тепловий режим;
- водопостачання та каналізація;
- вентиляція та опалення;
- обладнання основних та підсобних приміщень;
- організація харчування;
- організація медичного обслуговування;
- санітарно-гігієнічне виховання;
- самообслуговування.
	листопад, червень
	Ліпіцька М.І.
	 

	7.2.
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями НРЦ.
	протягом року
	учителі
	 

	7.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстернях
	протягом року
	зав. Майстернями, класні керівники
	 

	7.4.
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів, технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях НРЦ. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	протягом року
	Федченко А.Ю.
класні керівники
	 

	7.5.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	Федченко А.Ю.
	 

	8.
 
	Організація роботи з протипожежної безпеки
	 
	 
	 

	8.1.
	Здійснити забезпечення НРЦ засобами протипожежної безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	Федченко А.Ю.
	 

	8.2.
	Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях НРЦ
	до 15.08.
	Федченко А.Ю.
	 

	8.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Федченко А.Ю.
	 

	8.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	Федченко А.Ю.
	 

	8.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними та технічними працівниками НРЦ
	протягом року
	Федченко А.Ю.
	 


2.1.3.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму, а саме:
-Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”;
-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-Закон України “Про загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38;
-Закон України “Про охорону дитинства”;
-Закон України “Про дорожній рух”;
-Закон України “Про пожежну безпеку”;

	вересень
	Михайлів Ю.М.
	 

	2.
	Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.
	вересень
	Михайлів Ю.М.
	 

	3.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”.
	вересень
	Михайлів Ю.М.
	 

	4.
	-Наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15 “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;
-Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях,підприємствах підпорядкованих Міністертву освіти і науки України”;
-Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”;
- Наказ Міністерства освіти і науки України від16 травня 2019 р. № 659 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13 червня 2019 р. за № 612/33583 “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу»;
	вересень
	Михайлів Ю.М.
	 

	Забезпечення видання наказів

	5.
	Наказ «Про організацію роботи
з питань попередження 
дитячого травматизму та посилення профілактичної роботи
щодо запобігання нещасним випадкам
зі здобувачами освіти під час освітнього процесу
у 2024-2025 н.р.»
	серпень
	Михайлів Ю.М.
	 

	6.
	Наказ «Про організацію чергування, вчителів НРЦ»
	серпень
	Михайлів Ю.М.
	 

	7.
	Наказ «Про проведення профілактичних медичних оглядів школярів перед початком нового 2024/2025 навчального року»
	серпень
	Михайлів Ю.М.
	 

	8.
	Наказ Про організацію роботи з профілактики
дорожньо-транспортного травматизму
у 2024-2025 н.р. 
	серпень
	Михайлів Ю.М.
	 

	10.
	Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в закладі освіти»
	серпень
	Михайлів Ю.М.
	 

	11.
	Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу освіти під час проведення занять з фізичної культури, та позакласних спортивно-масових заходів
	серпень
	Михайлів Ю.М.
	 

	12.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час осінніх шкільних канікул 2024/20225 навчального року»
	жовтень
	Михайлів Ю.М.
	 

	13.
	Наказ «Про організацію роботи щодо дотримання норм з протипожежної безпеки під час Новорічних та Різдвяних свят та новорічних канікул»
	грудень
	Михайлів Ю.М.
	 

	14.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових шкільних канікул 2024/2025 навчального року»
	грудень
	Михайлів Ю.М.
	 

	15.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу НРЦ з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за І семестр 2024/2025 навчального року»
	грудень
	Михайлів Ю.М.
	 

	16.
	Наказ «Про посилення профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму (за необхідності)
	січень
	Михайлів Ю.М.
	 

	17.
	Наказ «Про проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності»
	березень
	Михайлів Ю.М.
	 

	18.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час весняних шкільних канікул 2024/2025 навчального року»
	березень
	Михайлів Ю.М.
	 

	19.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час літніх шкільних канікул 2024/2025 навчального року»
	травень
	Михайлів Ю.М.
	 

	20.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу НРЦ з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за ІІ семестр 2024/2025 навчального року»
	травень
	Михайлів Ю.М.
	 

	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	37.
	Забезпечити дотримання протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у класних кімнатах 1-10 класів та приміщеннях загального користування у НРЦ
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 

	38.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях НРЦ (щоденний моніторинг)
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 

	39.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками НРЦ щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19 (із залученням спеціалістів)
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 

	40.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями 1-11 класів із зазначенням причин відсутності
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 


2.1.3.2.1. Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення учнів
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ліпіцька М.І
	 

	2.
	Спланувати роботу НРЦ щодо оздоровлення дітей влітку 2025 року
	травень
	Сеник Л.Я.
	 

	3.
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Сеник Л.Я.
	 

	4.
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Сеник Л.Я.
	 


2.1.3.2.2. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку санітарного стану НРЦ перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах, майстернях.
	До 28.08.2024
	Ревенко О. Ю.
	 

	2
	Підготовити медичний кабінет до роботи – забезпечити його вагою, ростоміром, кушеткою, таблицями для визначення гостроти зору, тонометром.
	До 28.08.2024
	Ревенко О. Ю.
	 

	3
	Доповнити папку методичними рекомендаціями, наказами, інструкціями по медичному обслуговуванню школярів
	До 28.08.2024
	Ревенко О. Ю.
	 

	4
	Скласти план роботи медичного персоналу НРЦ на навчальний рік.
	До 28.08.2024
	Ревенко О. Ю.
	 

	5
	Організувати проведення медогляду школярів, які знаходяться під опікою держави. встановити групу здоров’я, за станом здоров’я розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 

	6
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Вересень 2024
	Класні керівники
	 

	7
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно
	Ревенко О. Ю.
	 

	8
	Проводити амбулаторний прийом школярів.
	Постійно
	Ревенко О. Ю.
	 

	9
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць
	Ревенко О. Ю.
	 

	12
	Провести обстеження школярів 1-4 класів на гельмінтози і провести дегельмінтизацію.
	1 раз на рік згідно плану рай СЕС
	Ревенко О. Ю.
	 

	13
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення НРЦ, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітленя, правильна розстановка парт, станків).
	Постійно
	Ревенко О. Ю.
	 

	14
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	Ревенко О. Ю.
	 

	15
	Проводити огляд персоналу харчоблоку на гнійничкові захворювання і відмічати в журналі «Здоров’я працівників харчоблоку».
	Щоденно
	Ревенко О. Ю.
	 

	16
	Проводити контроль за проходженням персоналом НРЦ медичних оглядів.
	1 раз на рік
	Ревенко О. Ю.
	 

	17
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:
- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»
 - «Туберкульоз»
- «Короста та її попередження»
- «Профілактика гепатиту А»
- «Профілактика дифтерії»
- «Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»
- «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 

	18
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме:
- гігієна та режим для школяра;
- профілактика шлункових захворювань;
- профілактика захворювань органів зору;
- профілактика грипу та ГРЗ;
- профілактика серцево-судинних захворювань;
- профілактика захворювань опорно-рухової системи.
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Ревенко О. Ю.
	 


2.1.3.2.3. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	До 01.09.2024
	Козак 3. Б.
	 

	2.
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	До 01.09.2024
	Михайлів Ю.І.
	 

	3.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	До 01.09.2024
	Козак З. Б.
	 

	4.
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти:

	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Козак З. Б.
	 

	5.
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Федченко А.Ю.
	 

	6.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Козак З.Б.
	 



2.1.3.4. Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників
2.1.3.4.1. Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у НРЦ І ступеню (НУШ)
	вересень
	Практичний психолог
	 

	2
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у НРЦ ІІ ступеню
	жовтень
	Практичний психолог
	 

	4
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у НРЦ
	січень
	Практичний психолог
	 

	5
	Вивчення стану адаптації учнів 9 класу до навчання у НРЦ ІІ ступеню
	березень
	Практичний психолог
	 

	6
	Вивчення стану адаптації учнів 4 класу до навчання у НРЦ ІІ ступеню
	квітень
	Практичний психолог
	 

	7
	Вивчення стану адаптації учнів 11 класу до випуску зі НРЦ
	квітень
	Практичний психолог
	 


2.1.3.4.2. Заходи щодо адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Робота НРЦ молодого учителя
2. Нормативно-правова база: Закони України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положення про навчально-виховний заклад системи освіти, Концепція 12-річної середньої загальноосвітньої НРЦ , нові Державні стандарти початкової , базової та загальної середньої освіти
3. Статут НРЦ, правила внутрішнього розпорядку, техніка безпеки в навчальному закладі (бесіда, інструктаж)
	Вересень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	1.
Ведення шкільної документації (практичне заняття)
	
Жовтень
	
Михайлів Ю. І.
	


2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
2.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Інформаційно-профілактичні заходи

	16.
	Тренінг для учнів 8-11 класів «Як не стати учасником булінгу»
	листопад
	Класні керівники
8-11 класів
	 

	18.
	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Класні керівники
	 

	19.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Класні керівники

 
	 

	20.
	Міні – тренінг
 «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	Грудень 2024
	Вч. інформатики
	 

	21.
	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Листопад 2024
	Психолог
	 

	22.
	Робота консультпункту «Скринька довіри»
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Психолог
	 

	23.
	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	Листопад 2024 року,
квітень 2025 року
	Класні керівники
 
	 

	24.
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з програмою «Вирішення конфлікту мирним шляхом. Базові навички медіації»
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Психолог
	 

	25.
	Проведення відеолекторіїв у співпраці з представниками міської соціальної служби
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Психолог
	 

	26.
	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	Упродовж 2024/2025
навчального року
	Психолог
	 

	27.
	Проведення заходів в рамках тематичного тижня «Тиждень дитячих мрій та добрих справ»
	Листопад 2024
	Психолог
	 

	Години психолога спрямовані на запобігання та протидію булінгу

	28.
	Година спілкування «Агресія як прояв насильства»
	листопад
	Психолог
	 

	29.
	Бесіда «Конфлікт та його наслідки»
	лютий
	Психолог
	 

	30.
	Розвивальне заняття «Я та інші»
	березень
	Психолог
	 

	31.
	Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини»
	грудень
	Психолог
	 

	32.
	Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях»
	січень
	Психолог
	 

	33.
	Тренінг «Безпечний інтернет»
	квітень
	Психолог
	 

	34.
	Розвивальне заняття 
«Як приборкати власних драконів»
	травень
	Психолог
	 


2.2.2. Зв’язки з громадськістю
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	 
1
	Вивчити особливості психологічного клімату в сім’ях учнів 4-х класів та виступити з інформацією на батьківських зборах: «Сімейний мікроклімат очима дитини».
	Квітень
	Психолог
	 

	2
	Індивідуальна консультація батьків з питань виховання, навчання сімейних стосунків.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	 

	3
	Робота з батьками
Групова консультація: «Режим дня – запорука успішного навчання першокласника. Як допомогти дитині в навчанні»?
Групова консультація: «Причини навчальних труднощів школярів», «Як підготувати дитину до НРЦ».
Виступ: «Малюк пішов до НРЦ»
Виступ: «Адаптація першокласника до НРЦ»
Виступ: «Вікові особливості дітей молодшого шкільного віку»
Виступ: «Стилі взаємовідносин в сім’ї, роль сім’ї у вихованні особистості»
Виступ: «Правила батьківської поведінки в організації навчання»
	Вересень
Грудень
	Психолог
	 

	4
	Провести заочне анкетування батьків учнів 5-х класів з метою вивчення характеру труднощів періоду адаптації до навчання.
	Жовтень
	Психолог
	 

	5
	Батьківські збори:
- Виступ «Адатація учнів до шкільного середовища»
	Листопад
	Психолог
	 

	6
	Робота з батьками ( консультація) діти, що стоять на обліку (пияцтво, тютюнопаління), мають сімейні труднощі у вихованні.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	 

	7
	Взаємодія з органами виконавчої влади та громадським самоврядуванням.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	 

	8
	Співпраця з медпрацівниками
	Упродовж навчального року
	Психолог
	 

	9
	Взаємодія з недержавними громадськими організаціями.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	 


2.3. Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	 Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.
	Надання довідок ЛКК, ОПМПК, заяв батьків для організації навчання за індивідуальною формою.
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	3.
	Подання для організації навчання дітей з особливими освітніми потребами за індивідуальною формою до відділу освіти
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	4.
	[bookmark: _Hlk119409735]Наказ про організацію навчання за індивідуальною формою
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	5.
	Затвердження індивідуального навчального плану та навчальних програм
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	6.
	Затвердження складу педагогічних працівників, які здійснюватимуть навчання за індивідуальною формою дітей з особливими освітніми потребами
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	7.
	Складання розкладу навчальних занять та погодження його з батьками дитини з особливими освітніми потребами
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	8.
	Затвердження календарних планів вчителів предметників
	До 03.09.2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	9.
	Батьківські збори, з метою роз'яснення особливостей організації роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	Серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	10
	Виконання навчального плану, оформлення шкільної документації
	Грудень,
травень
	Вчителі предметники
	 

	11
	Планування роботи за предметами (календарні, поурочні плани)
	Серпень
січень
	Вчителі предметники
	 

	12
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	постійно
	Михайлів Ю. І.
	 

	13
	Узагальнення роботи за індивідуальною формою навчання
	Грудень,
травень
	Михайлів Ю. І.
	 

	14
	Аналіз, контроль, розгляд питань на нарадах та моніторинг рівня навчальних досягнень учнів , які навчаються за індивідуальною формою навчання
	Грудень
	Михайлів Ю. І.
	 

	15
	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Березень-квітень
	Михайлів Ю. І.
	 



2.4. Організація роботи шкільної бібліотеки, як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
План роботи бібліотекаря
на 2024-2025 навчальний рік
Робота з читачами щодо формування і задоволення їхніх читацьких потреб.
 
	№
	               Зміст
	Клас
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	Екскурсії до бібліотеки. Озна-йомлення   нових учнів та внутрішньо переміщених осіб з бібліотекою , роз’яснити правила користування книгами, підручниками
	1-11
	Вересень
	Бібліотекар, вихователі

	2
	Інформаційні бесіди про правила поведінки учнів під час повітряних тривог та в умовах військового стану
	1-11
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар, вихователі

	3
	Дні інформування про нові надходження 
	
	Протягом року
	Бібліотекар

	4
	Упорядкування підручників, художньої літератури, періодичних видань  бібліотеки
	
	Протягом 
навчал. року
	Бібліотекар

	5
	Перегляд  застарої літератури. Списання згідно вимог.
	1-10
	Січень-
Червень
	Бібліотекар


 
Індивідуальна робота з читачами

	6
	Проведення  рекомендаційних бесід  з учнями під час видачі літератури
	1-10
	Протягом 
навчал. року
	Бібліотекар

	7
	Консультації щодо вибору книги
	1-10
	Протягом
навчал.року
	Бібліотекар

	8
	Бесіди про прочитану книгу
	1-10
	Протягом 
навчал.року
	Бібліотекар

	9
	Робота з довідковою літературою(енциклопедією, словники)
	1-10
	Протягом 
навчал.року
	Бібліотекар



Взаємодія бібліотеки з  педагогічним колективом
                      
	10
	Забезпечення навчального процесу необхідною літературою
	 
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар

	11 
	Інформування вчителів про нові підручники, посібники , методичні матеріали
	 
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар

	12
	Спільна робота бібліотекаря та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників
	 
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар

	13
	Огляд та вибір літератури для позакласного  читання та виховних годин
	 
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар, вихователі

	14
	Інформаційна допомога при підготовці масових заходів
	 
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар

	15
	Огляд педагогічних газет та журналів
	 
	Протягом
навчал. року
	Бібліотекар

	16
	Огляд і підбір літератури до Свят
	 
	Протягом 
навчал.року
	Бібліотекар



Масова робота з популяризації літератури
 
	17
	Екскурсії для учнів початкових класів, ознайомлення з роботою бібліотеки
	1-2
	Вересень
	Бібліотекар

	18
	Тематичні виставки до пам&apos;ятних , знаменних подій :
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	 
	День Знань
	 
	Вересень
	Бібліотекар

	 
	День читання книги 06.09
	 
	Вересень
	Бібліотекар

	 
	Міжнародний день грамотності 08.09
	 
	Вересень
	Бібліотекар

	 
	255 років з дня народження І.П Котляревського (09.09.1764-1838)
	 
	Вересень
	Бібліотекар
Вчителі укр мови

	 
	130 років з дня народження О.П.Довженка (10.09 1894-1913)
	 
	Вересень
	Бібліотекар
Вчителі укр. мови

	 
	День працівників кіно 14.09
	 
	Вересень
	Бібліотекар

	 
	160 років з дня народження М.М Коцюбинський (18.091864-1956)
	 
	Вересень
	Бібліотекар

	 
	День Миру 21.09
	 
	Вересень
	Бібліотекар

	 
	День Захисника України
	 
	Жовтень
	Бібліотекар

	 
	День Працівника Освіти
	 
	Жовтень
	Бібліотекар

	 
	Міжнародний день Шкільних Бібліотек
	 
	Жовтень
	Бібліотекар

	 
	День писемності і мови 28.10
	 
	Жовтень
	Бібліотекар
Вчителі укр мови

	 
	День пам&apos;яті жертв Голодомору
	 
	Листопад
	Бібліотекар Вчителі історії

	 
	День толерантності 16.11
	 
	Листопад
	Бібліотекар

	 
	День Гідності та Свободи 21.11
	 
	Листопад
	Бібліотекар

	 
	Свято Миколая 06.12
День Збройних Сил України
	 
	Грудень
	Бібліотекар

	 
	День Хустки 07.12
	 
	Грудень
	Бібліотекар

	 
	Різдвяні свята 25.12
	 
	Січень
	Бібліотекар

	 
	День Соборності, Героїв Крут
	 
	Січень
	Бібліотекар

	 
	День безпечного інтернету 06.02
	 
	Лютий
	Бібліотекар вчитель інформатики

	 
	День Доброти 17.02
	 
	Лютий
	Бібліотекар
педагоги НРЦ

	 
	День Валентина
	 
	Лютий
	Бібліотекар

	 
	Міжнародний день рідної мови
	 
	Лютий
	Бібліотекар

	 
	“Леся Українка”
	 
	Лютий
	Бібліотекар
Вчителі укр. мови

	 
	“ Наш Кобзар”
	 
	Березень
	Бібліотекар
Вчителі укр . мови

	 
	День поезії 21.03 День діток з синдромом Дауна
	 
	Березень
	Бібліотекар
Вихователі

	 
	День дитячої книги 02.04. День діток з розладами спектру 
Аутизму.
	 
	Квітень
	Бібліотекар
Вихователі

	 
	Великдень
	 
	Квітень
	Бібліотекар

	 
	День Матері
	 
	Травень
	Бібліотекар

	 
	День вишиванки
	 
	Травень 
	Бібліотекар
Педагоги НРЦ

	 
	Міжнародний день захисту дітей
	 
	Червень
	Педагоги НРЦ

	 
	День Прапора, Незалежності, Пам&apos;яті Загиблих воїнів України
	 
	Червень- серпень
	Бібліотекар
Педагоги НРЦ

	
	Естетичне оформлення приміщення бібліотеки
	 
	Протягом 
навчальн. року
	Бібліотекар


    
                                                         Робота з батьками
                                              
	
	Інформування батьків про правила користування бібліотекою в умовах воєнного стану
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	
	Популяризація книг у електронному вигляді
	 
	Протягом року
	Бібліотекар


 
Інформаційна та довідково — бібліографічна робота

	
	Упорядкування картотеки газетно-журнальних статей
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	23
	Редагування каталогів підручників, художньої та методичної літератури
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	24
	Звіряння облікових документів
	 
	Двічі на рік
	Бібліотекар

	25
	Облік бібліографічних довідок
	 
	Протягом року
	Бібліотекар


                              Формування бібліотечного фонду
	26
	Обробка та облік нових надходжень
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	27
	Організація фонду
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	28
	Вилучення та списання з балансу застарілих документів згідно нормативним документам
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	29
	Збереження книжкового фонду (дрібний ремонт книг)
	 
	Протягом року
	Бібліотекар

	30
	Оформити заявки на передплату періодичних видань
	 
	Жовтень- Грудень
	Бібліотекар


 
Робота з фондом підручників

	31
	Зробити замовлення на отримання потрібних книг
	1-10
	Вересень
	Бібліотекар

	32
	Через вчителів та вихователів забезпечити учнів підручниками
	1-10
	Вересень
	Бібліотекар

	33
	Організувати збір підручників наприкінці навчального року
	 
	Травень- червень
	Бібліотекар

	34
	Обробка , облік та розміщення нових надходжень підручників
	 
	Протягом навчал. року
	Бібліотекар



Бібліотека здійснює свою роботу згідно “ Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу” та вимогам навчального процесу НРЦ.
На вересень місяць фонд бібліотеки становить 9290 примірників художньої, дитячої, методичної літератури. Серед них підручників 1760.
 
	Станом на
	Травень 2023
	Вересень
2024
	
	
	
	

	Підручники
	2010
	1760
	
	
	
	

	1-4 класи
	890
	823
	
	
	
	

	5-10 класи
	1120
	937
	
	
	
	

	Художня та методична літ
	8490
	7530
	
	
	
	

	Всього
	10500
	9290
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



По класахі по предметах :
	Клас
	Мова 
	Математ
	Читан
	Природа
	Соц поб
	Трудове
	Осн здор
	Історія
	Географ
	Фізика
	% Запез

	1( 4 учні)
	-
	30
	37
	28
	30
	16
	20
	-
	-
	-
	100

	2(8)
	17
	15
	15
	19
	6
	26
	10
	-
	-
	-
	90

	3(8)
	16
	17
	19
	16
	-
	16
	-
	-
	-
	-
	80

	4(11)
	29
	22
	9
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	-
	50

	5(22)
	36
	15
	15
	-
	12
	17
	-
	-
	-
	-
	50

	6(8)
	9
	20
	12
	8
	-
	11
	-
	-
	16
	-
	70

	7(12)
	20
	-
	34
	10
	-
	12
	-
	20
	17
	
	60

	8
	-
	-
	8
	-
	-
	10
	-
	18
	24
	5
	50

	9(!4)
	-
	-
	10
	18
	-
	14
	-
	14
	24
	-
	50

	10(8)
	23
	25
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40


 
Пріоритетними напрямками бібліотеки є заохочування учнів до читання книг на патріотичну, естетичну, художню, пригодницьку, фантастичну тематику.
Упорядкування, сортування підручників згідно норм.
Напрямки роботи бібліотекаря :
- Сприяння гуманізації  навчально-виховного процесу та духовного розвитку;
- Інформаційна та довідково- бібліографічна робота;
-Формування бібліотечного фонду
Р о з д і л ІІІ
3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	3.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників
	Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
	діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;
	відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;
	коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій до потреб кожного вчителя;
	компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;
	прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам у майбутньому;
	моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;
	У 2024/2025 навчальному році методична робота НРЦ спрямована на реалізацію проблемної теми: 	«Формування інноваційного освітнього середовища для учнів з ООП на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму»
[bookmark: _Hlk138855279]	Для вирішення цієї проблеми поставлені такі завдання :
	наукова підготовка педагогів;
	оволодіння інноваційними формами та методами навчання;
	пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;
	оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
	вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
	діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;
	забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;
	удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
	заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;
	активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;
	активізація роботи НРЦ молодого вчителя;
	активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів з актуальних питань навчально-виховного процесу;
	забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування НРЦ, зв’язаних з впровадженням 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та контролю;
	розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами міста;
	підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;
	активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи в Малій академії наук;
	введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;
	організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.
	З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми методичної роботи:
	Колективні форми роботи:
	педагогічна рада;
	методична рада;
	методична оперативна нарада;
	методичне об’єднання;
	творчі групи (лабораторії) по впровадженню інноваційних технологій;
	групи педагогів (методичні студії): «Педагог-майстер», «Педагог-професіонал», «Педагог-початківець»,
	методичні івенти;
	психолого - педагогічні семінари;
	педагогічні виставки;
	Індивідуальні форми роботи:
	методичні консультації;
	співбесіди;
	наставництво;
	робота над методичною темою;
	атестація;
	курси підвищення кваліфікації;
	творчі звіти;
	самоосвіта вчителів;
	участь у професійних конкурсах;
	аналіз уроків; участь у методичних івентах.
	Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом НРЦ, організувати роботу в таких напрямках:
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	 
	СЕРПЕНЬ
	 
	 
	 

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	26.08
	Михайлів Ю. І.
	 

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
• методика проведення першого уроку;
• інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
• про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
• організація календарно-тематичного планування на І семестр 2024/2025 навчального року
	26.08
	Михайлів Ю. І.
	 

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	03.08
	Педагоги
	 

	5
	Засідання педагогічної ради
	25-31.08
	ЛіпіцькаМ.І
	 

	6
	Засідання методичної ради
	28.08.
	Михайлів Ю. І.
	 

	7
	Засідання методичних об’єднань
	31.08.
	Керівники ШМО
	 

	 
	ВЕРЕСЕНЬ
	 
	 
	 

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	02.09.
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	Михайлів Ю. І.
	 

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	02.09.
	Михайлів Ю. І.
	 

	4
	Виготовлення вчителями наочності і дидактичного матеріалу
	Упродовж місяця
	Педагоги
	 

	 
	ЖОВТЕНЬ
	 
	 
	 

	1
	Засідання методичної ради
	01.10.
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Засідання ШМО
	02.10
	Голови МО
	 

	3
	Засідання педагогічної ради НРЦ
	25.10
	Ліпіцька М.І.
	 

	 
	ЛИСТОПАД
	 
	 
	 

	1
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Михайлів Ю. І.
	 

	3
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	 

	4
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	24.12.
	Михайлів Ю. І.
	 

	 
	ГРУДЕНЬ
	 
	 
	 

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	24.12.
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	 

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	24.12.
	Педагоги
	 

	4
	Контроль стану ведення електронної ділової документації вчителя
	24.12.
	Михайлів Ю. І.
	 

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	24.12.
	Михайлів Ю. І.
	 

	 
	СІЧЕНЬ
	 
	 
	 

	1
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	Педагоги
	 

	2
	Засідання методичної ради
	
	ЛіпіцькаМ.І
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	
	
	

	 
	ЛЮТИЙ
	 
	 
	 

	1
	Слухання досвіду роботи учителя початкових класів Сенинець А.В.
	
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Засідання педагогічної ради
	
	ЛіпіцькаМ.І
	 

	3
	Засідання ШМО
	
	Керівники ШМО
	 

	4
	Фестиваль відкритих уроків
	Упродовж місяця
	Михайлів Ю. І.
	 

	5
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Михайлів Ю. І.
	 

	 
	БЕРЕЗЕНЬ
	 
	 
	 

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	
	Михайлів Ю. І.
	 

	2
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Михайлів Ю. І.
	 

	3
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	Педагоги
	 

	 
	КВІТЕНЬ
	 
	 
	 

	1. 
	Засідання ШМО
	
	Керівники ШМО
	 

	
	ТРАВЕНЬ
	 
	
	 

	1
	Засідання ШМО
	
	Кер ШМО
	 

	2
	Засідання методичної ради
	
	Михайлів Ю. І.
	 

	3
	Засідання педагогічної ради
	
	ЛіпіцькаМ.І
	 



3.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти
	Основні завдання методичної ради НРЦ:
	реалізувати задачі методичної роботи;
	направляти та контролювати роботу методичних об’єднань, творчої групи (лабораторії), груп педагогів (методичних студій), групи молодих вчителів;
	коригувати роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів НРЦ;
	визначати проблематику та розробляти програму науково – теоретичні та методичні івенти;
	займатись розробкою основної методичної теми.
	У 2024/2025 навчальному році роботу методичної ради НРЦ спрямувати на реалізацію наступних завдань:
	безперервність освіти педагогічних працівників;
	постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;
	сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;
	осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;
	обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;
	ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні;
	координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;
	розробка основних напрямків методичної роботи;
	формування цілей та завдань методичної служби;
	забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;
	організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;
	організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;
	організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;
	пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників;
	участь в атестації педагогічних працівників;
	професійне становлення молодих вчителів;
	співробітництво з іншими ЗЗСО, науковцями міста та області;
	впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.
	Основні напрямки діяльності методичної ради:
	аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;
	експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;
	організація роботи з опанування освітніми технологіями;
	обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них;
	організація науково-дослідницької роботи учнів;
	використання інформаційних технологій;
	удосконалення навчально-матеріальної бази НРЦ;
	вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;
	розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.
Тематика засідань методичної ради
на 2024/2025 навчальний рік
	№
з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	Засідання № 1
	
	 
	 

	1


2
3

4



5
6

	Про підсумки методичної роботи у 2023/2024 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2024/2025 навчальний рік.
Про організований початок 2024/2025 навчального року
Організація роботи педколективу над реалізацією методичної теми НРЦ у 2024/2025 навчальному році.
Про затвердження планів роботи методичної ради, методичного кабінету, методичних об’єднань вчителів-предметників, творчої групи (лабораторї), груп педагогів (методичних студій) на 2024/2025 навчальний рік.
Про ведення шкільної документації вчителя.
Про реалізацію концепції Нової української НРЦ у 1-4-х класах.
	серпень
	Михайлів Ю. І.
	 

	Засідання № 2
	 
	 
	 

	1

2

	Про організацію роботи по підвищенню педагогічної майстерності, вивченню і узагальненню педагогічного досвіду
Про проходження атестації педпрацівниками НРЦ у 2024/2025 навчальному році
	вересень
	Михайлів Ю. І.
	 

	
	Засідання № 3
	 
	 
	 

	1

	Про організацію і проведення предметних тижнів
 
	жовтень
	Михайлів Ю. І.
	 

	
	Засідання № 4
	
	
	 

	1

	Про участь учителів НРЦ у Фестивалі «добрих практик»

	січень
	Михайлів Ю.І.
	 

	1
2

3
	Про підсумки атестації учителів у 2023 році.
Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2024/2025 навчальному році
Про організоване закінчення 2024/2025 навчального року.
	Квітень
	Михайлів Ю.І.
	 

	 
	Засідання №6
	 
	 
	 

	1


2


	Про підсумки методичної роботи за 2024/2025 навчальний рік та проект плану роботи методичної ради на 2024/2025 навчальний рік
Про підсумки роботи:
шкільних методичних обєднань;
груп педагогів (методичних студій);
	травень
	Михайлів Ю.І.
	 



3.1.3. Організація роботи методичних об’єднань закладу освіти

	За змістом робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики, педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота, яка поєднує в собі колективні та індивідуальні форми.
	В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага:
	вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти;
	планування роботи на навчальний рік;
	обговорення навчальних програм;
	заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;
	методична допомога молодим вчителям;
	підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;
	використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;
	надання методичної та науково-інформаційної допомоги секціям наукового товариства учнів;
	індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково-дослідницької роботи в 	малої академії наук;
	обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік;
	затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань;
	аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;
	стан позакласної роботи з предмету;
	огляд новинок методичної літератури;
	підсумки атестації вчителів;
	організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;
	творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників;
	збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків учителів НРЦ, розширення видавницької діяльності.
	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання
 

	1.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників:
- вчителів початкової НРЦ;
	вересень
	Михайлів Ю.І.
	 

	2.
	Визначити методичну тему роботи кожного методичного об’єднання в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники
м/о
	 

	3.
	Продовжити вивчення та обговорення директивних та нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Львівської обласної державної адміністрації, відділу освіти
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	 

	4.
	Продовжити роботу методичних об’єднань щодо забезпечення належних умов впровадження «Концепції Нової української НРЦ» та “Концепції профільного навчання в старшій НРЦ”.
	протягом року
 
	керівники
методичних об’єднань
	 

	5.
	Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів України про затвердження Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти Типових освітніх програм І,ІІ, ступенів навчання.
	протягом року
 
	керівники
методичних об’єднань
	 

	6.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2024/2025 навчальному році.
	до 10.09.
	керівники
методичних об’єднань
	 

	7.
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	 

	8.
	Поновити карти даних професійної підготовки вчителів методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	 

	9.
	Скласти, погодити та подати на погодження календарно-тематичне планування вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 2024/2025 навчальний рік.
	вересень,
січень
	керівники
методичних об’єднань
	 

	10.
	Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази
на рік
	керівники
м/о
	 

	11.
	Брати активну участь у науково-методичних заходах НРЦ, міста, області.
	протягом року
	Михайлів Ю.І.
	 

	12.
	Організувати підготовку вчителів – членів методичного об’єднання до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.
протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	 

	13.
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року. Зробити паспортизацію кабінетів. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 20.08.
вересень,
 протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	 

	14.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями методичних об’єднань. Скласти графіки взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри навчального року.
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	 

	15.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	 

	16.
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою.
	протягом року
	керівники
м/о
	 

	17.
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних об’єднань за 2024/2025 навчальний рік.
	травень
	керівники
методичних об’єднань
	 


	Тематика засідань шкільних методичних об’єднань за напрямами у додатках

3.1.4. Організація роботи з атестації педагогічних працівників

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	05.09.
	Ліпіцька М. І.
	 

	2
	[bookmark: _Hlk119409804]Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	19.10.
	Ліпіцька М. І.
	 

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
планування роботи атестаційної комісії;
складання графіку засідання атестаційної комісії.
	15.09.
	Ліпіцька М. І.
	 

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	Михайлів Ю. І.
	 

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	Ліпіцька М. І.
	 

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 10.10.
	Люта І. М.
	 

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10.
	Ліпіцька М. І.
Люта І. М.
	 

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10.
	Михайлів Ю. І.
	 

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	жовтень
	Люта І. М.
	 

	10
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад-березень
	члени атестаційної комісії
	 

	11
	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	до 10 березня
	Ліпіцька М. І.
	 

	12
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	Ліпіцька М. І.
	 

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	до 17.03.
	
	 

	14
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, як тестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	члени атест. комісії
	 

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03.
	Люта І. М.
	 

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	20.03.
	Ліпіцька М. І.
	 

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	27.03.
	Люта І. М.
	 

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень
	Ліпіцька М. І.
	 

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
	Люта І.М.
	 



3.2. Виховний процес у закладі освіти

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Тематичний період (вересень)
Тема: «Люблю я край свій дорогий, що зветься України» Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне ставлення до суспільства і держави).
Мета: Виховання в учнів патріотизму та національної самосвідомості, почуття поваги та гордості до рідного краю, любові до культури свого народу, його традицій та звичаїв.

	1.
	Скласти та затвердити річний план виховної роботи НРЦ на 2024/2025 навчальний рік
	Серпень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	2.
	Проведення зустрічі з учнями 1-11-х класів щодо початку навчального року
	31.08.2024
	Класні керівники
	 

	3.
	Провести консультації класних керівників, керівників гуртків з питань планування виховної роботи, дотримання Правил внутрішнього розпорядку в НРЦ, Статуту НРЦ
	Серпень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	4
	Погодити плани роботи вихователів.
	вересень
	Михайлів Ю. І.
	

	5.
	Погодити плани виховної роботи класних керівників на І семестр
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	6.
	Погодити плани роботи гуртків та секцій на І семестр
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	7.
	Погодити план роботи педагога-організатора на 2024/2025 навчальний рік
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	8.
	Розробити єдиний режим навчального закладу з урахуванням всіх аспектів навчально-виховної роботи
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	9.
	Скласти та погодити графік проведення: відкритих виховних заходів, виховних годин, роботи гуртків, проведення бесід з безпеки життєдіяльності
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	10.
	Скласти соціальний паспорт НРЦ
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	11.
	Сформувати склад та спланувати роботу шкільної Ради профілактики
	Вересень 2024
	Михайлів Ю. І.
	 

	12.
	Провести класні збори з метою організації учнівського самоврядування в класах та НРЦ
	Вересень 2024
	Класні керівники
	 

	13.
	Провести тематичні збори учнів по класах «Дотримання правил для учнів - обов’язок кожного школяра»
	Вересень 2024
	Класні керівники
	 

	14.
	Поновити класні куточки. Провести огляд класних куточків
	Вересень 2024
	Класні керівники
	 


Р о з д і л ІV
            УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
4.1.Контрольно-аналітична діяльність
4.1.1. Циклограма внутрішньошкільного контролю
	Форма контролю
	Класно-узагальнючий
	Фронтальний
	Персональний

	Вересень
	Адаптація
до навчання учнів 1-х класів шестирічного віку.
 
	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)
	Робота молодих та новоприбулих вчителів.

	Жовтень
	Наступність
у навчанні учнів 5-х класів;
	
	Робота молодих та новоприбу-лих вчителів.

	Листопад
	 
	 
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Грудень
	Наступність у навчанні учнів 10-го класу (контроль навчально-виховного процесу)
 
	Підведення підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр
	Робота вчителів, які атестуються

	Січень
	Адаптація до навчання учнів 1-х класів
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування)
 
	Узагальнення досвіду роботи учителя початкових класів Онищук М.В., Сенинець А.В.

	Лютий
	 
	 
	Робота вчителів, які атестуються.

	Березень
	Готовність до вибору подальшого навчання учнів 10- х класів.
Готовність до випуску зі НРЦ учнів 10-го класу
	Аналіз ведення класних журналів
	Робота вчителів, які атестуються.

	Квітень
	 
	 
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Травень
	Готовність до навчання у НРЦ ІІ ступеню учнів 4-х класів
	Підведення підсумків роботи НРЦ за рік (за всіма напрямками)
	Робота молодих вчителів.



	Форма контролю
	Тематичний
	Аналітичний
	Оглядовий

	Вересень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 1-10 класів з української мови та математики
	 
	Аналіз стану календарного планування;
Ведення особових справ.
Стан ведення зошитів учнів з української мови. математики

	Жовтень
	 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з інформатики
	Підготовка вчителів до уроків (поурочне планування); учнів 3-5 класів.
Стан ведення зошитів учнів початкових класів

	Листопад
	 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з ураїнської мови та літератури
	

	Грудень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-10 класів з української мови та математики;
	Контроль викладання індивідуальних та групових занять, стан гурткової роботи
	9-10 класів; Контроль
за веденням тематичного і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.

	Січень
	 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з основ здоров’я
	Аналіз стану календарного планування на ІІ семестр навчального року.

	Лютий
	 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з математики
	Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, російської, англійської мови. математики

	Березень
	 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з української мови та літератури
	Аналіз стану ведення зошитів учнів початкових класів

	Квітень
	 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-10-х класів з історії, правознавства та громадянської освіти
	 

	Травень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11класів з української мови та математики;
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 8-10-х класів з фізичної культури
	Контроль
за веденням тематичного, семестрового і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ та журналів ТБ


 
4.1.2. Оглядовий контроль
	№
з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Стан календарного планування;
Ведення особових справ.
Стан ведення зошитів учнів з української мови, математики
	вересень
	Михайлів Ю.І.
	 

	2
	Підготовка вчителів до уроків (поурочне планування);
Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	жовтень
	Михайлів Ю.І.
	 

	3
	Контроль за веденням класних журналів
	листопад
	Михайлів Ю.І.
	 

	4
	 Контроль за веденням тематичного і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	грудень
	Михайлів Ю.І.
	 

	5
	Стан календарного планування на ІІ семестр навчального року.
	січень
	Михайлів Ю.І.
	 

	6
	Експрес-аналіз календарного та поурочного планування учителів
	лютий
	Михайлів Ю.І.
	 

	7
	Стан ведення зошитів учнів з української мови, математики
	березень
	Михайлів Ю.І.
	 

	8
	Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	квітень
	Михайлів Ю.І.
	 

	9
	Контроль за веденням семестрового і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ
	травень
	Михайлів Ю.І.
	 


4.2. Тематика засідань дорадчих колегіальних органів
[bookmark: _Hlk178323530]	4.2.1. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД
	СЕРПЕНЬ
	ПЕДРАДА «ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА»
	Інформація про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради. 	Аналіз роботи закладу у 2023-2024 н.р. та завдання на 2024-2025н.р.
Про організацію освітнього процесу у 2024-2025 н.р.
Про організацію навчання за індивідуальною формою навчання 
Про організацію навчання з використанням технологій дистанційного навчання
Схвалення розкладу навчальних занять.
Схвалення розкладу роботи виховних груп.
Схвалення розкладу дзвінків.
Про проведення Дня знань.
Про схвалення «Освітньої програми».
Про схвалення «Річного плану роботи».
Про схвалення структури і тривалості навчального року.
Про схвалення роботи гуртків та спортивних секцій.
Про атестацію педагогічних працівників.
Про здійснення заходів захисту здобувачів освіти під час освітнього процесу в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій.
Про електронний документообіг.
Про оцінювання учнів початкових класів та 5, 6, 7 класів НУШ, впровадження формувального оцінювання
	ЖОВТЕНЬ
	ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ
	1. Про шляхи забезпечення творчого співробітництва педагогічного колективу, учнів і батьків в умовах розбудови НУШ.
	2. Творчість вчителів та здобувачів освіти в умовах соціалізації особистості дітей з ООП.
	ГРУДЕНЬ
	ПЕДРАДА
	1. Про досвід вчителів початкової школи трудового навчання щодо вміння формувати в учнів позитивний інтерес до навчання.
	2. Індивідуальна форма навчання, як спосіб організації навчальної діяльності на основі узагальнення власного педагогічного досвіду.
	ЛЮТИЙ
	ПЕДРАДА
1. Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта реальні шляхи підвищення професійної діяльності педагога.	
	2. Творчий звіт педагогічних працівників, що атестуються у 2025 році.
	3. Про звільнення від ДПА учнів 4-11 класів за станом здоров’я у 2025 році.
Михайлів Ю. І.
	ТРАВЕНЬ
	ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
	1.Про організацію та проведення свята Останнього дзвоника.
	Сеник Л.Я.
	2. Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2025 року.
	Михайлів Ю. І.
	3.Про організацію комплексного оздоровлення дітей-сиріт НРЦ влітку 2025 року.
	Ліпіцька М. І.
	4.Про переведення учнів 1-10-х класів до наступних класів у 2025 році.
	Ліпіцька М. І.
	5. Про випуск зі НРЦ учнів 11-го класу у 2025 році.
	Ліпіцька М. І.
	6.Про проект річного плану роботи НРЦ на 2025/2026 навчальний рік .Ліпіцька М. І.
	7. Про попереднє педагогічне навантаження працівників на 2025/2026 навчальний рік.
	Ліпіцька М. І.
4.3. Робота з батьківською громадськістю
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	 
	1. Про підсумки роботи НРЦ за 2023/2024 навчальний рік та перспективи її діяльності в наступному 2024/2025 навчальному році
2. Робота НРЦ з профілактики правопорушень.
3. Робота колективу НРЦ з попередження дитячого травматизму.
4. Вибори до ради НРЦ.
5. Про стан роботи у НРЦ зі зверненнями громадян за І півріччя 2024року
	26.09.2024
	 Михайлів Ю. І.
	 

	 
	1. Про організацію оздоровлення дітей в літній період
2. Про стан роботи у НРЦ зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2024/2025 року
3. Відповідальність батьків або осіб, що їх заміняють, за вчинки неповнолітніх
	Квітень 2025 
	 Михайлів Ю. І.
	 


 4.4. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Вересень 2024
	Ліпіцька М. І.
	 

	2
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО»
	Жовтень 2024
	Ліпіцька М. І.
	 

	3
	Круглий стіл «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і технологічні аспекти»
	Січень
2025
	Михайлів Ю. І.
	 

	4
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	Березень 2025
	Качур Н. Я.
	 

	6
	Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Квітень
2025
	Іванчук В. І.
	 


 



	Додаток 1
План роботи
методичного об’єднання вихователів 
на 2024-2025 навчальний рік
	 
	             Тема засідання
	 Відповідальний

	 
	Вересень
	 

	1.
	Експрес огляд
	Голова МО

	 
	Зачитування рекомендацій МОНУ про правила поведінки під час повітряних тривог, особливості навчання під час воєнного стану
	 

	 
	Ознайомлення з новими наказами Міністерства освіти та науки України. Ознайомлення з посадовими інструкціями вихователя та помічника вихователя
	Заступник директора з НВР

	2
	  Педагогічна платформа
	 

	 
	Методично-консультативна робота з вихователями початківцями
	Голова МО

	3.
	Затвердження плану роботи МО на 2024-2025 навчальний рік
	 

	4.
	Методичний порадник.
Вимоги до календарного та щоденного планування вихователів.
- перелік документації необхідної для роботи вихователів;
-обговорення матеріалу для самоосвіти вихователів;
-визначення проблемних тем вихователів над якими вони будуть працювати
	Голова МО

	 
	Листопад
	 

	1
	Проблемний діалог .
	 

	 
	TEACCH терапія як метод психологічної реабілітації дітей з аутизмом та подібними розладами в НРЦ
	Ночевна М.Р.

	2
	Майстерня професійного самовдосконалення
	 

	 
	Картки PECS інструмент комунікації та візуальної підтримки для дітей з ООП
	Шала Г.М

	 
	Формування навичок комунікації в учнів з ООП у початкових класах
	 Яцейко А.В.

	 
	Лютий
	 

	 
	Зачитування та обговорення характеристик на вихователів котрі атестуються
	Голова М.О

	1
	Обмін думками
	 

	 
	Дидактична скарбничка у корекційній роботі вихователя                                   
	Качур Н. Я.  

	 
	Формування творчої особистості в умовах сучасної освіти НУШ.  Застосування предметно практичної діяльності у виховній роботі
	 Цимер О.Д.    
Духнич Г.Я                                        

	 
	Травень
	 

	1
	Актуальний діалог
 
	 

	 
	Сервіс Сanva у роботі вчителя та вихователя .
	Жила М.В

	1
	Обмін думками
	 

	 
	Як цікаво провести урок з розвитку мовлення з дітьми з ООП. Застосування артикуляційної гімнастики.
	Дубас М.В
Онищук М.В

	 
	Підсумки роботи МО вихователів у 2024-2025 н.р
	 


 
Проблема над якою працює методоб′єднання:
«Впровадження та використання інноваційних технологій для створення оптимальних умов розвитку учнів з ООП “
Мета та завдання методичного об’єднання :
-Становлення та розвиток життєвих компетенцій вихованців в умовах воєнного стану, свідоме виховання патріотизму;
-Створення умов для корекції та розвитку здібностей вихованців та формування особистості учнів;
-Стимулювання пізнавальної, практичної, комунікативної діяльності учнів необхідної о подальшої адаптації у соціумі
-Постійна взаємодія з логопедом, та практичним психологом;
-Впровадження в роботу інноваційних методів  та технологій для кращого розвитку та навчання учнів з інтелектуальними порушеннями.


	





Додаток 2
План роботи
методичного об’єднання вчителів початкових класів
на 2024-2025 н.р. 
І засідання
вересень 2024 р.
1. Обговорення та затвердження плану роботи МО вчителів початкових класів на 2024-2025 н.р.
(Голова МО Мартиняк Н.Б.)
1. Ознайомлення з Типовою освітньою програмою для 1-2 класів спеціальних закладів загальної середньої освіти для осіб із порушеннями інтелектуального розвитку (розроблена під керівництвом Чеботарьової О.В.).
 (Голова МО Мартиняк Н.Б.)
1. Розвиток мовлення у дітей з аутизмом методами АВА-терапій.
 (Вчитель з розвитку мовлення Онищук М.В.)
ІІ засідання
жовтень 2024 р.
1. Творчий підхід до формування навичок читання як передумови успішного розвитку мовної особистості.
(Доповідач-Дячкіна В.Р.)
Члени МО
1. Особливості заняття фізичними вправами у дітей з аутизмом. (Вчитель фізичної культури Гудима Ю.Б.)
1. Круглий стіл. Дитина з аутизмом у школі. (з досвіду роботи).
Члени МО
ІІІ засідання
грудень 2024 р.
1. Нестандартні методи та прийоми роботи на інтегрованому уроці «Я досліджую світ».
(Доповідач – вчитель 1 класу Онищук М.В.)
1. Спільне проведення загальношкільного заходу до Св. Миколая.
                       (Учасники заходу: учні та педагоги початкової школи).
1. Проблемна поведінка дитини з ООП, як спосіб комунікації: вчимося взаємодіяти.
 (Практичний психолог школи Ночевна М.Р.).
ІУ засідання
березень 2025 р.
1. Методика роботи над формуванням навичок каліграфічного письма букв та їх елементів учнів з ООП.
(Доповідач – Онищук М.В.).
1. Уроки у форматі навчальних ігор. Цікава початкова школа.
(Доповідач – Шніцар І.М. – вчитель 2 класу).
1. Нейропсихологічний підхід у роботі вчителя з дітьми з ООП.
 (Практичний психолог школи Ночевна М.Р.).
У засідання
травень 2025 р.
1. Підведення підсумків роботи МО корекційно-розвиткових занять за 2024 – 2025 навчальний рік.
2. Внесення пропозицій щодо проекту плану роботи МО на 2025 – 2026 навчальний рік.
(Голова МО Мартиняк Н.Б.)
Члени МО
Додаток 3
План роботи
методичного об’єднання вчителів старших класів
на 2024 — 2025 навчальний рік

І засідання (вересень 2024р.)
Особливості організації навчального процесу в старшій школі у 2024 - 2025 н.р.
1. Організація та розподіл доручень між членами ШМО, затвердження плану МО вчителів старших класів.
Всі члени МО
1. Опрацювання методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу в школі на 2024 – 2025 н.р. змін до навчальної програми 5-11 кл. 
Голова МО
1. Організація підсумкового етапу щодо роботи по шкільній методичній проблемі “Шляхи соціалізації в школі”.
Голова МО
ІІ засідання (жовтень 2024р.)
Шляхи удосконалення навчально-виховного процесу.
1. Методичні поради молодому вчителю “Як зробити урок ефективнішим”
Вчитель математики Гіщинська С.С.
1. Майстер-клас: “Сучасний урок: вимоги, проблеми, шляхи удосконалення. Хвилинки відпочинку, релаксації для обміну досвідом та вдосконалення сучасного уроку”.
Вчитель трудового навчання Гуриш Л.А. 
1. Здоров’язберігаюча компетентність сучасного вчителя. 
Практичний психолог Жила М. В.
ІІІ засідання (грудень 2024 р.)
Шляхи розвитку творчої особистості.
1. Педагогічна виставка “Використання різновидів наочності на уроках”
Вчитель ЗБД Сенинець А.В.
1. Творчо-пошукова діяльність вчителя – як важлива складова роботи. 
Вчитель образотворчого мистецтва Ціхоцька Г. Р.
1. Технології НУШ на прикладі уроків у географії. 
Вчитель географії Яцейко А.В.
IV засідання (березень 2025 р.)
Аукціон педагогічних ідей: “Навчаючи інших – навчайся сам!”.
1. Екологічне виховання як один із способів виховання свідомості, відповідальності, соціальної адаптації.
Вчитель природознавства Пукало І. М.
1. Доповідь на тему: “Шляхи формування читацьких інтересів у старших класах” 
Вчитель української мови та літератури Михайлюк Л. В.
1. Використання інноваційних технологій на уроках трудового навчання.
Завуч, вчитель трудового навчання Михайлів Ю.І.
V засідання (червень 2025 р.)
Підсумки роботи, плани, перспективи.
1. Підведення підсумків роботи МО вчителів старших класів за 2024 - 2025 н.р. 
Члени МО


Додаток 4
План виховної роботи
на 2024 – 2025 навчальний рік

ВЕРЕСЕНЬ
Місячник основ безпеки життєдіяльності 
 Тема періоду: «Моя безпека – запорука мого здоров’я».  
Мета: пропагування здорового способу життя; проведення оздоровчо-профілактичної роботи серед підлітків; формування усвідомлення учнями ролі фізичної досконалості у гармонійному розвиткові особистості. 
Завдання періоду: - пропагування здорового способу життя;  - проведення профілактичної роботи серед учнів щодо безпеки життєдіяльності; - формування усвідомлення учнями безпечної поведінки, гармонійному розвиткові особистості.
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	2.09
	Лінійка до Дня знань
  «Школа двері відчиняє –незламне покоління зустрічає»
	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	ЗДВР, 
  пед-організатор

	2.
	2.09
	Інформдайжест «Що робити коли лунає сирена?»
	Охорона життя та здоров’я учнів
	пед-організатор

	3.
	03.09 
	Всесвітній день гігієни. Бесіда 
	Охорона життя та здоров’я учнів
	пед-організатор
медсестра 

	4.
	02.09- 06.09
	Тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»
	Охорона життя та здоров’я учнів
	ЗДВР, класні керівники, пед -організатор

	5.
	09.09. – 14.09
	Спортивний тиждень під гаслом «Спорт – це здоров’я». 
Відеозвіт про спортивний тиждень у школі
	Охорона життя та здоров’я  учнів
	педагог -організатор

	6.
	14.09 -16.09
	Заходи до Дня українського кіно, перегляд українських мультфільмів, фільмів. Перегляд мультфільму «Мавка» 
	Ціннісне ставлення до мистецтва
	педагог -організатор

	7.
	20.09
	21.09 День миру. Малюнок до Дня миру
	Ціннісне ставлення до суспільства
	ЗДВР, пед-організатор

	8.
	22.09
	Інформаційна хвилина до Дня партизанської слави
 
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	кл.керівники,
пед-організатор

	9.
	23.09 –
27.09
	Тиждень протидії булінгу.  Бесіда та презентація на тему: «Протидія  булінгу у школі, вдома». 
	Ціннісне ставлення  до себе,  охорона життя та здоров’я учнів
	ЗДВР, пед-організатор

	10.
	26-30.09
	Всеукраїнський день бібліотек. Акція «Моя улюблена справа»
	Сприяння творчому розвитку особистості
	пед–організатор бібліотекар

	11.
	27.09
	 День туризму. Онлайн-екскурсія «Золота підкова Львівщини»
День вихователя та дошкільних працівників
	Формування ціннісного ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	пед–організатор, 
 

	12.
	27.09
 
	Інформаційні хвилини «Без права забуття» до Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Педагог- організатор

	13.
	23.09 – 
30.09
	Підготовка свята до Дня вчителя
	Сприяння творчому розвитку особистості
	педагог -організатор

	14.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адміністратори сайту, педагог - організатор 


ЖОВТЕНЬ
Місячник військово-патріотичного виховання
Тема: «Люблю я край свій дорогий, що зветься Україна» 
Мета: вироблення в учнів високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім&apos;я процвітання держави та до її захисту; забезпечення розуміння ними загальнолюдської і народної моралі щодо оточуючого природного та соціального середовища; виховання в школярів патріотизму, колективізму, свідомої дисципліни та організованості; забезпечення усвідомлення ними громадянського обов&apos;язку. 
Завдання періоду: Формувати національну свідомість. Виховувати повагу до історії, культури, звичаїв і традицій нашого народу. Усвідомлення себе як частини великого народу. Почуття відповідальності за націю, державу, її культурне і природне надбання.
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	01.10- 04.10
	Тиждень українського козацтва. 
Покрова. День українського козацтва. День захисників та захисниць України. Загальношкільна хвилина скорботи за загиблими захисниками України. Зустрічі з учасниками російсько-української війни «Захисники країни, спасибі за майбутнє України».
	Ціннісне ставлення до держави  і суспільства
 
	ЗДВР, педагог-організатор, вчитель історії

	2.
	01.10
	«Захисники України – подяка вам і шана».
 Створення малюнків для ЗСУ «Малюнок нашому захиснику».
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	пед-організатор, класні керівники

	3.
	03.10
	Свято - привітання вчителів та працівників школи «Зі святом вас, вчителі». 
	Ціннісне ставлення до культури та мистецтва, до людей та до себе
	педагог-організатор

	4.
	04.10 -11.10
	Всесвітній тиждень космосу. Бесіда та презентація про сонячну систему
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	пед-організатор, вчитель природи

	5.
	04.10
	Міжнародний день «В школу пішки або на велосипеді»
	Ціннісне ставлення до себе
	пед-організатор

	6.
	04.10
	Всесвітній день тварин. Конкурс малюнку «Моя улюблена тварина»
	Ціннісне ставлення до тварин, природи
	пед–організатор, вчитель пророди

	7.
	04.10
	5.10 – Всесвітній день вчителів 
6.10 - День працівників освіти 
	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	ЗДВР, педагог-організатор

	8.
	04.10
	Конкурс-виставка вітальних листівок, колажів до Дня працівників освіти
	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	ЗДВР, педагог-організатор

	9.
	07.10-11.10
	Тиждень морального виховання. Бесіда з презентацією «Людина починається з добра»
	Сприяння морального розвитку особистості
	педагог-організатор

	10.
	10.10
	Всесвітній день психологічного здоров’я
	Сприяння психологічному розвитку особистості
	пед-організатор, психологи

	11.
	13.10
	День художника. Виставка робіт учнів  під девізом «Я художник»
	Сприяння творчому розвитку особистості
	пед-організатор, вч. малювання

	13.
	ІІІ тиждень
	Тиждень протипожежної безпеки. Бесіда на тему: «Будь обережним з вогнем»
	Ціннісне ставлення до себе,  охорона життя та здоров’я учнів
	пед-організатор

	14.
	16.10 
	День хліба. Ваховний захід:«Сьогодні свято – свято хліба»
	Ціннісне ставлення до природи, до себе
	педагог-організатор

	15.
	16.10
	День здорового харчування. Бесіда на тему: «Правила здорового харчування»  Акція «Здорова тарілка»
	Ціннісне ставлення до себе
	пед-організатор, лікар

	16.
	18.10
	Міжнародний день охорони природи
	Ціннісне ставлення до природи,
	пед-організатор, вчитель природи

	17.
	20.10
	День працівників харчової промисловості. Міжнародний день кухаря. Перегляд презентації «Професія кухар»
	Сприяння творчому розвитку особистості
	педагог-організатор

	18.
	21.10 – 25.10
	Тиждень української писемності
	Ціннісне ставлення до культури та мистецтва, до людей та до себе
	ЗДВР, пед-орг, вчителі укр.мови та літератури

	19.
	22.10
	Бесіда «Будь безпечний на канікулах»
	Ціннісне ставлення до себе,  охорона життя та здоров’я учнів
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники

	20.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адміністратори сайту, педагог - організатор 


ЛИСТОПАД
Місячник правового виховання
Тема: «Моральність і закон – основа мого життя»
Мета: Формування правової культури та прищеплення учням поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції України, державних символів (Герба, Прапора, Гімну); забезпечення знання та виконання ними законів України, норм та правил поведінки в школі.
Завдання періоду: Виховувати моральні якості, цінності, пріоритети. Вміння цінувати себе і кожного як неповторну особистість. Формувати правову культуру учнів, єдність моральної свідомості і поведінки. Розуміння правил взаємодії людей у суспільстві, толерантного ставлення до інших, необхідності дотримуватись конституційно-правових норм, своїх прав, обов´язків, свобод.
 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ 
РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	08.11
	Всеукраїнський день працівників культури та майстрів народного мистецтва. Презентація «Яворівська іграшка»
	Ціннісне ставлення до людей
	ЗДВР, педагог-організатор

	2.
	08.11
	10.11.- Всесвітній день молоді
	Ціннісне ставлення до себе
	ЗДВР, педагог-організатор

	3.
	13.11
	Всесвітній день доброти.  Виховний захід: «Заховані скарби доброти»
	Ціннісне ставлення до людей
	педагог-організатор

	4.
	11.11. – 16.11
	Тиждень толерантності. Виховний захід:  «Добро починається з тебе»
	Ціннісне ставлення до себе та до людей
	педагог-організатор

	5.
	15.11
	16.11.Міжнародний день толерантності. Бесіда: «Стежками толерантності», «Толерантність - шлях до порозуміння»
	Ціннісне ставлення до людей
	психолог, класні керівн, педагог-організатор

	6.
	18.11
	17.11 -Всесвітній день боротьби проти хвороб легенів. День відмови від паління. Профілактичні бесіди по класах про шкідливість паління.
	Охорона життя та здоров’я учнів
	пед-організатор, психолог, кл. керівники

	7.
	20.11
	Всесвітній день дитини. Захід «День школяра» 
	Ціннісне ставлення до себе
	ЗДВР, педагог-організатор

	8.
	21.11
	Проведення тематичної лінійки до Дня Гідності та Свободи «Революція гідності: події, що нас змінили»
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	педагог-організатор

	9.
	21.11
	Тематична виховна година на тему: «Наш дух не зламати, свободу не вбити»
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	пед-організатор, класні керівн

	10.
	21.11
	Документальна панорама пам’яті «У їхніх серцях жила Україна» до святкування Дня Гідності та Свободи.
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	педагог-організатор

	11.
	18.11 -23.11
	Тиждень пам’яті жертв Голодомору
23.11- День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій.  Участь у Всеукраїнській акції «Засвіти свічку»
Лінійка «Вічна пам&apos;ять замореним голодом»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	педагог-організатор

	12.
	25.11
	Акція «16 днів проти насилля» Міжнародний день боротьби проти насильства до жінок.Поширення синіх стрічок серед учасників освітнього процесу
	Правове виховання та профілактична робота з учнями
	ЗДВР, педагог-організатор, психолог

	13.
	29.11
	Всесвітній день інформації. Виховний захід: «Обережно! Небезпека у соціальних мережах»
	Охорона життя та здоров’я учнів
	педагог-організатор

	14.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адміністратори сайту, педагог - організатор 


ГРУДЕНЬ
Місячник творчого розвитку особистості
Тема: «Моє сьогодні – крок до мого завтра»
Мета: Формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості, усвідомлення цінності власного життя і збереження здоров’я (фізичного, психічного, соціального, духовного, культурного) кожної людини. Розвиток творчих здібностей та талантів учнів. Формування життєвих компетенцій та активної життєвої позиції.
Завдання періоду: Розвивати пізнавальну активність учнів, їх загальну ерудицію. Створювати умови для самореалізації учнів, розвивати прагнення до саморозвитку. Формувати вміння жити і працювати в колективі. Виховувати соціально активну молодь. 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ 
РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	01.12
	Виховний захід присвячений  Міжнародному дню боротьби зі СНІДом «Ми проти СНІДу!» 
	Охорона життя та здоров’я учнів
	педагог-організатор 

	2.
	03.12
	Виховний захід «Повіримо у силу доброти»
	Ціннісне ставлення до людей
	пед-організатор 

	3.
	04.12-08.12
	Всеукраїнський тиждень права «Великі права маленької людини»
	Ціннісне ставлення до людей
	педагог-організатор

	4.
	05.12
	Виховний захід: «Сьогодні волонтери всі» до Всесвітнього дня волонтерів
	Ціннісне ставлення до людей
	педагог-організатор

	5.
	06.12
	Виховна година, присвячена Дню Збройних сил України:«Є така професія – Батьківщину захищати»
Зустрічі з учасниками російсько-української війни.
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Педагог-організатор

	6.
	06.12
	День Святого Миколая. Захід «Миколай подорожує Україною»
	Ціннісне ставлення до мистецтва та культури, родини та людей
	педагог-організатор

	7.
	09.12
	7 .12. Всесвітній день хустки. Виховний захід «Історія хустки».  Акція «Одягти українську хустку» до Дня української хустки
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	педагог-організатор

	8.
	09.12 –
13.12
	Участь в акціях «Альтернативна ялинка», «Креативна ялинка», «Дотик янгола», «Букет замість ялинки»
	Ціннісне ставлення до природи, праці, мистецтва та культури
	Пед– організатор
Кл. керівники

	9.
	13.12
	14 .12 - День вшaновування учасників ліквідації наслідків аварії нa Чорнобильській АЕС 
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, Педагог-організатор

	10.
	16-20.12
	Інструктажі БЖ перед зимовими канікулами
	Охорона життя та здоров’я учнів
	пед-організатор 

	11.
	25.12
	25.12- Різдво Христове. Виховний захід «Різдвяні історії»
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	ЗДВР, Педагог-організатор

	 
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організатор 


СІЧЕНЬ
Місячник громадянського виховання
Тема: «Будьмо гідними називати себе українцями».
Мета: вироблення в учнів високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім’я процвітання держави та до її захисту; забезпечення розуміння ними загальнолюдської і народної моралі щодо оточуючого природного та соціального середовища; виховання в школярів патріотизму, колективізму, свідомої дисципліни та організованості; забезпечення усвідомлення ними громадянського обов&apos;язку.
Завдання: Формувати національну свідомість. Виховувати повагу до історії, культури, звичаїв і традицій нашого народу. Усвідомлення себе як частини великого народу. Почуття відповідальності за націю, державу, її культурне і природне надбання.
 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	6.01
	Хрещення Господнє (Богоявління). Виховний захід: «Хрещення Господнє» 
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	пед - організатор

	2.
	06.01
	Всесвітній день дітей- сиріт війни. Перегляд презентації та фільмів.
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	пед-організатор

	3.
	10.01
	11.01- Всесвітній день «спасибі». Виховний захід «Чарівне слово  -Спасибі».
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	педагог-організатор

	4.
	15.01
	15.01- День утвердження гімну України
 Квест «Українськими стежками»
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	педагог-організатор

	5.
	22.01
	День Соборності тa Свободи України
Захід «Живи і міцній, Українська державо»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, пед.-орган, вчитель історії

	6.
	22.01
	Флешмоб «В єдності наша сила»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, пед-орган, вчитель історії

	7.
	13.01 –17.01
	Мультфільми від ЮНІСЕФ Україна про мінну безпеку: «Повітряний змій», «Лісовий скарб», «Телефонуй 101»
	Охорона життя та здоров’я учнів
	педагог-організатор 

	8.
	29.01
	Інформаційний дайджест «Герої Крут: пам&apos;ять через віки»; Презентація «Герої Крут- ніхто не  забутий»; «Герої Крут- для нащадків взірець»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	пед–організатор, вчитель історії, кл. керівники

	9.
	27.01-31.01
	Перегляд тематичних презентацій та документальних фільмів «Крути: подвиг і трагедія», «Крути-символ українського патріотизму», «Крути 1918»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
 
	пед-організатор, вчитель історії 

	10.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організатор 


ЛЮТИЙ
Місячник національно-патріотичного виховання
Тема: «Лютий: грані Незламності»
Мета: виховання в учнів громадянської відповідальності за рідну землю, природні багатства країни; забезпечення розуміння ними загальнолюдської і народної моралі щодо оточуючого природного та соціального середовища; виховання в школярів патріотизму, колективізму, свідомої дисципліни та організованості; вироблення в учнів високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім&apos;я процвітання держави та до її захисту; забезпечення усвідомлення ними громадянського обов&apos;язку.
Завдання періоду: Допомагати учням усвідомити себе як частину нації. Спонукати до самовдосконалення громадянина – патріота, вироблення громадянського обов’язку, готовності стати на захист Батьківщини. Виховувати почуття господаря держави. Вивчати минуле народу, берегти свій дім, батьків, рід, народ, батьківщина.
 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	3.02
	2.02 - Виховний захід «Стрітення Господнє»
 
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю 
	педагог-організатор

	2.
	06.- 07.02
	День  безпечного інтернету 
(стінгазета, дискусія, презентація)
	поширення знань про безпечне, відповідальне і позитивне використання цифрових технологій серед дітей та молоді.
	педагог- організатор, вчитель інформатики

	3.
	14.02
	День всіх закоханих. Святкова пошта Амура,
	Сприяння творчому розвитку особистості
	ЗДВР, Пед-організатор

	4.
	10.02. -14.02
	Майстер – клас по оздобленню імбирного печива до дня святого Валентина з участю волонтерів 
	розвивати дитячу уяву, художнє та просторове мислення, творчі здібності, увагу, акуратність, дрібну моторику
	пед- організ, кл.керівники, бібліотекар, волонтери

	5.
	17.02
	 День спонтанного прояву доброти. Презентація «Скарби країни ДОБРОТИ»
	Ціннісне ставлення до себе та людей
	педагог-організатор

	6.
	20.02
	 День Героїв Небесної Сотні. Виховний захід «Зима, що нас змінила», екскурсія до Меморіалу пам’яті Героїв Небесної Сотні
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, Пед-організатор

	7.
	17.02-22.02
	Майстер-клас «Сто небесних ангелів»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	педагог-організатор 

	10.
	21.02 
	Міжнародний день рідної мови. Виховний захід «Говорити українською це модно!»
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	пед- організ, кл. керівники, бібліотекар

	11.
	24.02
	Початок війни Росії проти України. Захід «Героїчна боротьба за нашу перемогу»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, педагог-організатор

	12.
	25.02
	Захід «Феномен української жінки». 
	Сприяння творчому розвитку особистості
	ЗДВР, пед-організатор

	13.
	26.02
	Літературні заходи до Дня народження Лесі Українки
	Сприяння творчому розвитку особистості
	пед- організ, кл. керівники, бібліотекар

	14.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організ 


 БЕРЕЗЕНЬ
Місячник превентивного виховання  
Тема: «Від культури особистості до культури нації».
Мета: створення належних педагогічних передумов для розкриття індивідуальних особливостей кожного учня; сприяння самовираженню учнів у різних видах діяльності, задоволенню їх потреб, інтересів та стимулювання творчого самовдосконалення; підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових дисциплін.
Завдання: забезпечити теоретичну та практичну реалізацію заходів превентивного характеру, спрямованих на попередження подолання відхилень у поведінці школярів. Запобігати розвитку різних форм учнівської асоціативної поведінки. Прищеплювати моральні почуття, переконання і потреби поведінки згідно з моральними нормами.
 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	28.02
	1.03- Всесвітній день цивільної оборони Інформаційний дайджест «День цивільного захисту -день безпеки»
	Охорона життя та здоров’я учнів
	педагог - організатор

	2.
	02.03-06.03
	Конкурс читців та малюнку до Дня народження Т.Г. Шевченка 
	Формування ціннісного ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	педагог-організатор,  

	3.
	07.03
	Свято до Дня весни» Мамі. Жінці..Коханій»
	Ціннісне ставлення до людей
	пед- організ, кл. керівники

	4.
	14.03
	День добровольця
Лійка – реквієм «Добровольці – воїни світла»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, педагог - організатор

	5.
	17.03. 
	До всесвітнього Дня боротьби з туберкульозом
	Сприяння творчому розвитку особистості
	пед- організ, 
кл. керівники, бібліотекар

	6.
	20.03 
	Міжнародний день щастя
	Сприяння творчому розвитку особистості
	пед- організ, 
кл. керівники

	7.
	21.03
	Всесвітній день поезії
	Сприяння творчому розвитку особистості
	педагог- організатор

	8.
	26.03
	День Національної гвардії
 Захід «Свято мужності і відваги»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, педагог - організатор

	9.
	27.03
	Міжнародний день театру.
	Сприяння творчому розвитку особистості
	Кл.керівники, бібліотекар

	10.
	24.03-27.03
	Відео-поради: «Як вберегти природу та довкілля»
	Ціннісне ставлення до природи
	педагог-організатор 

	11.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організ 


КВІТЕНЬ
Місячник екологічного виховання та благоустрою
Тема: «Наше майбутнє – в наших руках».
Мета: формування в учнів екологічної культури, усвідомлення себе частиною природи; виховання почуття відповідальності за природу як національне багатство, як основу життя на Землі; залучення вихованців до активної екологічної діяльності; виховання в учнів нетерпимого ставлення до тих, хто завдає шкоди природі.
Завдання: Формувати пізнавальний інтерес до природи, почуття особистої причетності до збереження природних багатств. Активну життєву позицію щодо оздоровлення довкілля, екологічну культуру особистості. Виховувати в учнів відповідальне і творче ставлення до праці як можливості виявити свої потенційні здібності. Формувати почуття господаря й господарської відповідальності, підприємливість, професійне самовизначення.
 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	1.04
	День смiху. Виховний захід «Щирий сміх подовжує життя»
 
	Сприяння творчому розвитку особистості
	ЗДВР, педагог-організатор

	2.
	1.04
	Акція «Годівничка моїми руками»
	Ціннісне ставлення до природи
	пед-організ, вч. труд. навчан

	3.
	02.04
	День поширення інформації про аутизм
	Ціннісне ставлення до людей
	пед- організ, кл. керівники

	4.
	04.04. 
	Міжнародний день просвіти з питань мінної небезпеки та допомоги у розмінуванні
	Підвищення обізнаність про загрозу, яку несуть вибухонебезпечні предмети для здоров&apos;я та життя людей.
	педагог - організатор 

	5.
	06.04
	Міжнародний день спорту на благо миру та розвитку
	Ціннісне ставлення до людей
	пед- організат, уч. фіз. вихов

	6.
	07.04
	Всесвітній день здоров’я. Фото та відеопрезентації «Бути здоровим- це здорово!». Проведення інформаційно-агітаційної лінійки «День здоров&apos;я»
	Ціннісне ставлення до людей
	пед- організ, кл. керівники

	7.
	01.04-04.04
	Квест «Цікаві факти про волонтерство в Україні»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	педагог-організатор 

	8.
	11.04
	День працівникiв ракетно-космічної галузі України. Вcесвітній день авіації і космонавтики. Вікторина «Що я знаю про космос?» «Неосяжний космос».
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	ЗДВР, педагог -організатор

	9.
	07.04-11.04
	Акція «#Я_сортую_сміття»
	Ціннісне ставлення до природи
	пед-організ, кл. керівники

	10.
	18.04
	Міжнародний день пам&apos;ятників тa видатних місць.
Квест «Галопом по Україні»
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	педагог -організатор

	11.
	21.04
	20.04-  Великдень. Розвага «Великоднє диво».  Виставка Великодніх композицій (організація екскурсії до міста на виставку писанок. 
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	ЗДВР, педагог -організатор

	12.
	22.04
	Міжнародний день Землі. Квест «Кроки назустріч планеті»
	Ціннісне ставлення до природи
	ЗДВР,педагог -організатор

	13.
	25.04
	26.04- Міжнародний день пам&apos;яті жeртв радіаційних аварій і катастроф. День Чорнобильської трагедії. 
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР,педагог -організатор

	14.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організ 


ТРАВЕНЬ
Місячник родинно-побутової культури
Тема: «Минулий рік, що дав ти нам?»
Мета: залучити батьків, усіх дорослих членів родини у виховний процес як рівноправних  учасників; формування педагогічної культури сучасної сім’ї  та допомога батькам у  їхній психолого–педагогічній самостійності; розвиток інтересів до традицій свого  народу, своєї родини.
Завдання: Формування педагогічної культури сучасної сім’ї, моральних цінностей з позиції добра, справедливості, правди, людяності. Ввиховання гуманних взаємин між членами кожної родини, важливості ролі сім’ї у житті суспільства. Виховання національної свідомості та самосвідомості, культури поведінки в сім’ї. Залучення до традицій родинно-побутової культури українців, активної участі у всенародних і сімейних святах. Розвиток інтересів до традицій свого народу, своєї родини; наслідування кращих моральних «зразків».
 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1.
	5.05
	4.05-  Міжнародний день пожежника. Квест «З вогнем на ТИ». 
	Охорона життя та доров’я учнів
	пед-організатор

	2.
	9.05
	Захід «Хай буде вільна Україна на всі часи на всі віки»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, педагог-організатор

	3.
	12.05
	11.05- День матері. Виховний захід «Матері шана і повага!» Конкурс малюнків «Моя сім’я – мій скарб»
	Сприяння творчому розвитку особистості
	ЗДВР, педагог-організатор

	4.
	13.05
	11.05- День Європи. Презентація «Віртуальна подорож європейськими країнами»
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	ЗДВР, педагог-організатор

	5.
	05.05-09.05
	Інфодайжест «Обійми свою родину» поради розроблені за рекомендаціями МОН та ЮНІСЕФ
	Ціннісне ставлення до сім’ї
	педагог-організатор

	6.
	16.05
	Євроквест «Галопом по Європах»
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	ЗДВР, педагог-організатор

	7.
	15.05
	Міжнародний день сімей. Виховний захід «Хай доля береже мою родину»
	Сприяння творчому розвитку особистості
	ЗДВР, педагог-організатор

	8.
	15.05
	День вишиванки. Всеукраїнська акція «Одягни вишиванку» до Дня української вишиванки. Виховний захід «Вишиванка – наша зброя й оберіг»
	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю
	ЗДВР, педагог-організатор

	9.
	18.05
	День пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	ЗДВР, пед- організатор, кл. керівники

	10.
	23.05
	Свято Героїв. Захід «Герої нескореної країни «. Зустріч з героями війни»
	Ціннісне ставлення до держави і суспільства
	ЗДВР, педагог-організатор

	11.
	19.05-30.05
	Підготовка до останнього дзвоника
	Сприяння творчому розвитку особистості
	ЗДВР, педагог-організатор

	12.
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організ 


ЧЕРВЕНЬ 
	№
	ДАТА
	ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
	НАПРЯМ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	ВІДПОВІ-ДАЛЬНИЙ

	1
	01.06.
	Акція «Діти – майбутнє країни»
	Ціннісне ставлення до родини, культури та до себе
	педагог - організатор

	2
	06.06
	Свято останнього дзвоника
 
	Ціннісне ставлення 
до держави, суспільства до себе
	педагог –організатор, кл.керівники
 

	 
	 
	Поповнення сайту новинами, сторінки у Фейсбуці
	Протягом місяця
	Адмін. сайту, пед - організ 


 



Додаток 5

План роботи 
практичного психолога
Ночевної Марії Романівни
на 2024-2025 навчальний рік
Завдання психологічної служби БНРЦ «Оберіг»
на 2024 – 2025 н. р.:
1. сприяння повноцінному розвитку особистості учнів на кожному віковому етапі;
2. забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника навчально - виховного процесу, на основі попередньо отриманих діагностичних даних;
3. створення сприятливого психологічного клімату в педагогічному та дитячому колективі;
4. здійснення профілактико-просвітницької діяльності та пропаганди психологічних знань, підвищення рівня психологічної грамотності педагогів та батьків;
5. робота з сенсорними відчуттями вихованців;
6. розвиток та активізація пізнавальних процесів;
7. робота над емоційно – вольовою сферою (тривожність, наявність страхів, агресія, аутоагресія тощо
 
ІІІ. Змістова частина
 
	№ з\п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу  закладу освіти. Види та форми роботи
	Термін проведення
	Цільова група
	Відмітка про виконання

	1.
	Діагностика.
	 
	 
	 

	1.1.
	Діагностичний мінімум щодо розвитку пізнавальних процесів та емоційно – вольової сфери.
	Вересень
Жовтень
 
	1ий клас
5ий клас
	 

	1.2.
	Спостереження за поведінкою   (уроки, перерви)
	Вересень
Жовтень
	1ий клас
	 

	1.3
	Дослідження перебігу адаптаційного процесу.
	Жовтень 
листопад
	1ий клас
5ий клас
	 

	1.4.
	Діагностична робота за запитом адміністрації, вчителів, батьків
	Протягом року
	За запитом
	 

	2.
	Профілактика  
	 
	 
	 

	2.1.
	Цикл занять «Профілактика булінгу\кібербулінгу  в учнівському середовищі»
	січень - квітень
	5ий кл.
6ийкл.
7 – А кл.
	 

	2.2.
	Профілактика професійного  та емоційного вигорання педагогів.
Тренінгові заняття «Стрес як ресурс». (автор Грабчак Н.М.)
 
 
	Протягом року (в рамках шкільних методичних об’єднань )
	Педагоги
	 

	2.3.
	Всеукраїнська  акція «16днів проти насильства»
	Листопад  - грудень
	6ий кл.
7 – А кл.
	 

	2.4.
	Акція: «Здоровим бути модно!» (до всесвітнього дня здоров’я) 
	Квітень
	5ий кл.
6ий кл.
	 

	2.5.
	Профілактична робота за запитом учасників педагогічного процесу.
	Протягом року.
	 
	 

	3.
	Корекція.
	 
	 
	 

	3.1.
	Корекційна робота відповідно до результатів діагностичних обстежень (індивідуальна)
	Жовтень – червень 
	Учні:
-1ий кл.;
-5ий кл.;
	 

	3.2.
	Корекційна робота згідно індивідуальних програм розвитку  (індивідуальна)
	Протягом року
	Учні:
-1ий кл.;
-2ий кл.;
-3ий кл.;
-4ий кл.;
-5ий кл.;
-6 ий кл.
- 7 – Акл.
	 

	3.3.
	Нейропсихологічний практикум «Нейрокрок»
	Листопад – грудень
 
Січень – 
лютий
Квітень - травень
	3ій кл.
4ий кл.
 
6ий кл.
 
5ий кл.
	 

	3.4
	«Світ моїх емоцій» (розвиток/активізація емоційного інтелекту)
	Вересень - жовтень
 
Листопад – грудень
 
Січень – лютий
 
Березень – квітень
 
	6ий кл.
7 – А кл.
 
2ий кл.
 
3ій кл
4ий кл
 
5ий кл.
	 

	3.5.
	Арт терапевтичні заняття. 
	Протягом року 
	Учні:
-1ий кл.;
-2ий кл.;
-3ий кл.;
-4ий кл.;
-5ий кл.;
-6 ий кл.
- 7 – Акл.
	 

	4.
	Консультування.
	 
	 
	 

	4.1.
	Індивідуальні консультації учасників педагогічного процесу (за запитом)
	Протягом року
	 
	 

	4.2.
	Групова консультація на тему 
« Допомога дорослого у розвитку дитини з ООП. Психологічний аспект»
	В рамках проведення загальношкільних зборів.
	Батьки
Педагоги
	 

	4.3.
	Арт терапевтичне заняття: «Турбота про себе – турбота про дитину»
	 
	Батьки учнів початкової школи.
	 

	5.
	Просвіта.
	 
	 
	 

	5.1.
	Лекція з елементами тренінгу: «Проблемна поведінка, як засіб комунікації: вчимося взаємодіяти»
	Грудень
	Методичне об’єднання педагогів молодшої школи.
	 

	5.2.
	Заняття «Добро починається з мене» (до всесвітнього Дня доброти)
	Листопад
	4ий кл.
5ий кл.
	 

	5.3.
	Заняття «Я відкритий до тебе» (до міжнародного Дня толерантності)
	Листопад
	6ий кл.
7 – А клас
	 

	5.4.
	Бесіда з елементами тренінгу: «Нейропсихологічний підхід у роботі вчителя з дітьми з ООП»
	Червень
	Методичне об’єднання педагогів молодшої школи
	 

	5.5.
	Психологічна просвіта за запитом учасників педагогічного процесу.
	Протягом року
	 
	 

	6.
	Інше (організаційно-методична функція, зв’язки з громадськістю)
	 
	 
	 

	6.1.
	Написання річного плану, систематичне оформлення документації
	Протягом року
	 
	 

	6.2.
	Участь у науково – методичних об’єднаннях.
	Протягом року
	 
	 

	6.3.
	Самоосвіта. Опрацювання методичної літератури.
	Протягом року.
	 
	 

	6.4.
	Підготовка психодіагностичного інструментарію та його систематизація.
	Протягом року
	 
	 

	6.5.
	Підготовка виступів, лекцій для батьків\вчителів, згідно тем зазначених у плані.
	Протягом року
	 
	 

	6.6.
	Методична допомога вчителям у підборі психологічної літератури.
	Протягом року
	 
	 

	7.
	Навчальна діяльність (факультативи, курси за вибором не викладаються)
	 
	 
	 





Додаток 6
План роботи 
практичного психолога
Жили Мар’яни Володимирівни
на 2024-2025 навчальний рік
КЗ ЛОР «Багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр «Оберіг»
 
  
Вступ
Склад психологічної служби в закладі освіти: практичний психолог (1 ставка).
Нормативно-правові документи, на основі яких укладено план роботи:
План роботи психологічної служби БНРЦ «ОБЕРІГ» на 2024-2025 навчальний рік складено відповідно до: 
•	Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»;
•	Про затвердження Положення про психологічну службу в системі освіти України (Наказ Міністерства освіти і науки України №509 від 22.05.2018 р.);
•	"Типового Положення про центри практичної психології і соціальної роботи" (Наказ Міністерства освіти і науки України №385 від 14.08.2000 р.);
•	листа Міністерства освіти і науки України №1/9-529 від 05.09.2018 р. Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти України;
•	"Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів ” (наказ від 19.19.2001р. №691);
•	Лист Міністерства освіти і науки України №1/9-557 від 28.10.2014 р. Методичні рекомендації щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах  та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту прав дітей ;
•	Наказу  Міністерства освіти і науки України  від 01.02. 2010 № 59 Про вжиття заходів щодо запобігання насильству над дітьми;
•	«Про охорону дитинства» (зміни до Закону);
•	«Про забезпечення організаційно – правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;
•	Указ Президента України  від 30.12.2000  № 1396/2000 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей»;
•	Наказу  Міністерства освіти і науки України  від 01.06. 2005 № 330 «Щодо захисту законних прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;
           •        Лист МОН від 30.05.2022 № 1/5735-22 «Про запобігання та протидію домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні»; 
           •         Лист МОН від 12.04.2022 № 1/4068-22 «Щодо недопущення участі неповнолітніх у наданні інформації ворогу про військові позицій Збройних сил України»; 
           •         Лист МОН від 10.06.2022 № 1/6267-22 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України»;
           •         Лист МОН від 13.05.2022 No 1/5119-22 «Про здійснення превентивних заходів серед дітей та молоді в умовах воєнного стану в Україні».
           •         Лист МОН від 22.06.2022 № 1/6885-22 «Щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією російської федерації на території України».
           •       Лист МОН від 30.05.2023 № 1/5735-22 «Про запобігання та протидію домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні».  
           •         Розпорядження КМУ від 02.06.2023 No 496-р «Про затвердження Державної цільової соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2025 року».
           •         Лист МОН від 21.08.2023 №1/12492-23 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти у 2024/2025 навчальному році»
І. Аналітична частина
У 2023-2024 навчальному році у даній школі навчалось 117 здобувачів освіти, усіх успішно переведено до наступного класу.
Практичний психолог школи протягом навчального року здійснював психологічний супровід освітнього процесу за основними напрямками діяльності з учасниками освітнього процесу: діагностика, профілактика, корекція, навчальна діяльність, консультування, просвіта. Працював над створенням умов для когнітивного й соціального розвитку особистості, збереження психічного здоров’я та надання психологічної підтримки усім учасникам освітнього процесу.
           У 2023-2024  н.р. основними напрямками роботи були: 
- супровід адаптації учнів перших, п’ятих та десятих класів до освітнього процесу (визначення учнів з ознаками шкільної дезадаптації, тобто з утвореннями неадекватних механізмів пристосування, які виявляються у вигляді порушень навчальної діяльності, поведінки, конфліктних відносинах з однокласниками і дорослими, підвищеному рівні тривожності, порушеннях особистісного розвитку); 
- моніторинг динаміки розвитку класних колективів; 
- профорієнтаційна робота: сприяння професійному самовизначенню старшокласників, розвитку в них навичок створення і практичної реалізації особистого професійного плану; 
- робота із здобувачами освіти молодшої вікової ланки була направлена на підготовку особистості до освітнього процесу, зниження ризиків проблем адаптації до освітнього середовища, формуванню готовності до  переходу у середню ланку здобувачів освіти 4 класу, своєчасне попередження відхилень у розвитку та становленні особистості.
- формування в учнів навичок здорового способу життя, свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я, профілактика таких негативних явищ в учнівському середовищі, як тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв та психоактивних речовин;
 - робота з формування сприятливого психологічного клімату та конструктивних взаємовідносин в учнівських колективах; профілактика булінгу, насильства, стигматизації, дискримінації, жорстокості; 
- відповідно до впровадження інклюзивної освіти практичним психологом спільно з командою супроводу організовано корекційно-просвітницьку роботу з дітьми з особливими освітніми потребами та реалізовано індивідуальні плани розвитку дітей.
- психологічний супровід дітей внутрішньо переміщених осіб;
 - плекання психологічної стійкості, пошук "ресурсів", розкриття власних сильних сторін під час війни; 
- участь у методичних заходах школи; 
- робота з документацією та нормативно-правовими актами. 
У своїй роботі використовувала корекційно-розвивальні заняття з елементами тренінгу «НІ – булінгу! ТАК – дружбі!» з метою формування нульової толерантності до проявів насильства в шкільному середовищі; інформаційну хвилинку для учнів 8-х, 10-х та 11-х класів «Що ми повинні знати про ВІЛ/СНІД»); вікторину для учнів та вчителів «Правда чи міф про ВІЛ/СНІД?» ,флешмоб «Дерево толерантності», як символом підтримки ВІЛ-позитивних та хворих на СНІД людей; акцію «Долоні тепла», як символом надії на майбутнє без СНІДу ; інтерактивні бесіди «Що таке «булінг» та чому про нього варто знати»; інтерактивний урок-флешмоб до Міжнародного дня людей з інвалідністю . 
Під час дії воєнного стану , протягом навчального року, задля підтримки та  збереження психічного здоров’я було проведено ряд заходів: 
 онлайн зустрічі з учнями 5-11-х класів на тему «Техніки стабілізації у часі війни»; 
 арт-терапевтичну вправу «Дерево сили» для учнів 5-6-х класів, яка допомогла дітям ідентифікувати свої особисті сильні сторони і захисні навички; допомогла зрозуміти, що вони можуть подолати труднощі, використовуючи свої внутрішні таланти і сильні сторони; 
 онлайн зустрічі з учнями 7-8-х класів з метою допомогти учням ідентифікувати свої особисті сильні сторони і захисні навички, а також зрозуміти, що вони можуть подолати труднощі, використовуючи свої внутрішні таланти та ресурси; 
 онлайн зустрічі з учнями 9-10-х класів на яких говорили про те, як бути психологічно стійкими у часі війни.  Війна є великим викликом, який торкається абсолютно всіх. І головне наше завдання у відповідь на цей виклик - плекати психологічну стійкість, шукати «ресурси», розкривати власні сильні сторони; 
 проведено арт-терапевтичне заняття «захисна мандала», яке допомогло учням пропрацювати свої побоювання, опираючись на внутрішній ресурс та власні можливості; створити позитивний ореол очікування майбутнього; вивільнити приховані емоції. 
 тренінг для педагогічного колективу на тему боротьби з травматичним досвідом 
 психологічну допомогу учням школи та їх батькам (індивідуальну та групову), а також внутрішньо переміщеним особам 
 
       Протягом навчального року підвищувала рівень фахових знань:
 ТОВ "Всеосвіта" "Організація ефективної діяльності практичного психолога в закладі освіти" 
 Центр професійного розвитку педагогічних працівників "Побудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти" 
 Інститут психічного здоров&apos;я УКУ "Розвиток навиків психологічної самодопомоги в часі війни" 
 Центр професійного розвитку педагогічних працівників "Інклюзивне навчання в закладах освіти: виклики, перспективи, кращі практики" 
IІ. Цілепокладаюча частина
Проблема, над якою працює практичний психолог: «Створення умов для когнітивного й соціального розвитку особистості, збереження психічного здоров’я та надання психологічної підтримки усім учасникам освітнього процесу під час воєнного стану.»
Для організації належного психологічного, соціально-педагогічного супроводу учасників освітнього процесу необхідно реалізувати пріоритетні завдання на 2024/2025 навальний рік:
1. Психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу. 
2. Забезпечення психологічної стійкості учасників освітнього процесу, які постраждали від російської збройної агресії.
3. Розвиток особистісних особливостей учнів шляхом сприяння їх соціалізації, розвитку морального виховання, толерантності, профілактики ксенофобії тощо;
4. Навчання школярів навичкам боротьби зі стресом та напругою
5. Психологічна допомога учням, які мають статус ВПО та їх батькам  
6. Робота з постраждалими від війни. Робота з сім’ями учасників бойових дій.
7. Психологічна підтримка та допомога учасникам освітнього процесу, які мають ПТСР
8. Підвищення компетентності педагогічних працівників у напрямі надання першої психологічної допомоги 
9. Психологічне забезпечення освітнього процесу, супровід психічного, розумового, соціального і фізичного розвитку здобувачів освіти.
10. Психологічне та соціально-педагогічне забезпечення та супровід інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, консультативна та просвітницька робота з батьками.
11. Посилення профілактичної роботи із протидії торгівлі людьми.
12. Посилення роботи зі здійснення профілактичних заходів щодо зниження вживання алкоголю та наркотичних речовин підлітками.
13. Посилення профілактичної роботи з подолання правопорушень, злочинності серед неповнолітніх.
14. Забезпечення захисту прав і свобод дітей, створення безпечного середовища (запобігання насильству в закладі та домашньому насильству).
15. Просвітницька робота з учасниками освітнього процесу щодо загроз, які може нести інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг тощо).
16.  Допомога вчителям з емоційним перенапруженням, професійним вигорання
17. Продовження діяльності сторінки «Кабінет психолога» на сайті закладу  та онлайн-консультування.
У своїй роботі практичний психолог орієнтується на запити адміністрації школи та учасників освітнього процесу (здобувачів освіти, батьків, педагогів). До активної співпраці долучити усіх учасників освітнього процесу.
III. Змістовна частина
	 
№
з\п
 
	 
Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу  закладу освіти. Види та форми роботи
	 
Термін проведення
	 
Цільова група/
аудиторія
	 
Відмітка про виконання

	1. Діагностика

	1.1
	Дослідження рівня сформованості адаптаціїдо шкільного навчання (шкільної мотовації, емоційного стану):
 - відвідування уроків, спостереження за стилем спілкування вчителя з учнями;
- проведення бесід із класоводам 1-го класу з метою визначення рівня адаптації учнів;
- проведення діагностики емоційного стану першокласників у перші дні відвідування школи  Методика «Школа звірів» (С. Панченко)
 
Опитувальник адаптації дитини до школи Ковальової-Тарасенко, методика «Будиночки», 
	жовтень - листопад
 
 
 
березень                 (повторно)
	учні 1-х класів
 
 
 
 
 
 
	 

	1.2
	Діагностика адаптованості  п’ятикласників.
Групова діагностика:
Опитувальник К. Роджерса для виявлення адаптованості / неадаптованості особистості
- тест на дослідження шкільної тривожності Філіпса
- вивчення мотивації навчання (Лусканова)
- Самооцінка школяра (Лонг Б., Зиллер Р., Хендерсон Р., 1986г)
 
	жовтень-листопад
 
 
 
 
 
 
січень-лютий (повторно)
	учні 5-х класів
	 

	1.3
	Діагностика адаптованості учнів 10-го класу:
- вивчення рівня особистісної зрілості (опитувальник Ю.Гільбуха)
-методика визначення особистісної адаптованості школярів (А. В. Фурман)
-дослідження мікроклімату та структури взаємовідносин у класному колективі (соціометрія) Дж. Морено
	листопад
 
 
 
 
 
 
 
березень
(за потребою)
	учні 10 класів
	 

	1.4
	Виявлення професійних нахилів, інтересів, здібностей старшокласників з метою рекомендації відповідного профілю навчання та вибору майбутньої професії.
Групова діагностика «Діференційно-діагностичний опитувальник» (Клімов), тест «Тип особистості» (Голланд), «Карта інтересів» (Голомшток)
 
	листопад
 
 
січень-лютий
	учні 11-х класів
 
учні 9-х класів
 
	 

	1.5
	Проведення діагностичного мінімуму в 4-му класі:
- діагностика рівня тривожності (Філіпса);
- статус у колективі, характерні риси взаємин з однолітками (соціометрія); Дж. Морено
- відвідування уроків з метою вивчення ставлення вчителя до учнів, стилю проведення уроків і впливу цих факторів на засвоєння навчального матеріалу
	травень
	учні 4-х класів
	 

	1.6
	Допрофільна діагностика схильності учнів до вивчення окремих предметів:
-методика «Профіль» (модифікація «Карти інтересів»);
-виявлення схильностей:  «Опитувальник професійних схильностей Л. Йовайши» (модифікація Г.В.Резапкиной);
-діагностики особливостей мислення:  Опитувальник типа мислення;
	протягом року
	учні 7-8-х класів
	 

	1.7
	Індивідуальна діагностична робота з дітьми, що потребують підвищеної уваги
«Тест шкільної тривожності» (Філліпс), «Методика діагностики стану агресії» (Басса-Дарки), «Методика виявлення типу темпераменту» (Айзенк), анкета гіперактивності (Калити),
	за запитом педагогів
	учні , що потребують підвищеної  уваги
	 

	1.8
	Пошук обдарованих учнів:
- анкета мотивації Пашнева
-  методика визначення головної півкулі мозку Ликсмана
- тест «Здібності школяра» Петрушин
	протягом навчального року
	учні
	 

	1.9
	Діагностика родинних відносин: Проективна методика "Кінетичний малюнок родини", тест «Ваше виховання».  
	за потреби
	учні, батьки
	 

	1.10
	PCL – шкала самооцінки наявності ПТСР
	За потреби 
	Дорослі 
	 

	2 Профілактика

	2.1
	10 вересня - Всесвітній день запобігання самогубствам
1.  Заняття  з елементами тренінгу «Стрес».
2.Профілактика суїциду за допомогою кінетичного піску.
3.Тренінг« Підлітковий суїцид: як запобігти і уберегти».
4.Заняття з елементами тренінгу «Ти цілий світ».
5.Тренінг«Попередження суїцидальної поведінки у дітей»
	вересень
	Учні школи 
	 

	2.2
	-Лекція «Як підтримати та заспокоїти дитину під час війни»
-Поради та рекомендації «Алгоритм дій під час повітрянної тривоги» 
-Тренінг для учнів «Самодопомога під час війни»
 
	Вересень 
	Педагоги 
 
 
Педагоги, учні
 
 
Учні 2-5 класів  
	 

	2.3
	Профілактика шкідливих звичок та формування навичок здорового способу життя
	жовтень - листопад
	учні 1-11 класів
	 

	2.4
	Акція «16 днів проти насильства»
	листопад-грудень
	учні, батьки, педагоги
	 

	2.3
	Тематичні заходи «СНІД! Не залишимося байдужими!»
	листопад
	учні, педагоги
	 

	2.4
	Уроки добра
	грудень-січень
	учні 1-11 класів
	 

	2.5
	Профілактика конфліктних ситуацій «учень-учень», «учень-батьки», «учень-вчитель», «учитель-батьки»
	протягом року
	учні 1-11 класів
	 

	2.6
	Тренінги
- тренінгові заняття «Стоп булінг»
- тренінг «Ти і твої емоції» Крок до успіху: психологічний супровід обдарованих дітей/ С.В.Бащенко.-Х.:Вид-во «Ранок», 2016
- тренінгові заняття «Упевненість у собі як показник успішності в майбутньому» Крок до успіху: психологічний супровід обдарованих дітей/ С.В.Бащенко.-Х.:Вид-во «Ранок», 2016
	 
вересень-жовтень
 
 
 
лютий
 
 
 
 
 
березень
	 
5-11 класи
 
 
 
11-ті класи
 
 
 
 
 
9,11-ті класи
	 

	 3 Корекція

	3.1
	-Програма Корекційно - розвиваючих занять з адаптації першокласників до шкільного навчання 
"Я – першокласник!" Наумова В. П. Педагог-психолог МДЗЗ «Великогодична ЗОШ»
-Корекція дезадаптації першокласників «Адаптація першокласників до школи» (Белік Л.М.)
	грудень-січень
	учні 1-х класів
	 

	3.2
	Корекція дезадаптації п’ятикласників 
Групові заняття: програма адаптації «Перший раз у 5 клас» Є.Коблик
	листопад-грудень
	учні 5-х класів
	 

	3.3
	Програма адаптаціоного періоду для учнів 10-го класу Титова Олена Сергіївна
	грудень-лютий
	учні 10-х класів
	 

	3.4
	Програма «Діти та війн. Навчання технік зцілення»
	Протягом року
(за потребою)
	Учні 5-10 кл 
	 

	3.5
	Програма корекції стресових розладів і тривожності у дітей та підлітків Кунаєва Ірина Юріївна 
	протягом року (за потребою)
	учні
	 

	3.6
	Підвищення стійкості до переживання наслідків стресу школярами після психотравмувальних подій , корекційно-розвиткова програма «Безпечний простір»
 
	Протягом року 
	Учні 
	 

	4.Навчальна діяльність 

	4.1
	Романовська Д.Д. Програма факультативного курсу «Основи психологічної культури особистості»
	Протягом року 
	Учні 10 кл
	 

	4.2
	Сидоренко Н.О. «Психологічні перлинки для кожної дитинки» 
	Протягом року 
	Учні 3-4 кл
	 

	5. Консультування 

	5.1
	Індивідуальне та групове консультування за результатами діагностики
	протягом року
	учні, батьки, вчителі
	 

	5.2
	Профконсультації з метою допомогти у професійному визначенні
	лютий-травень
	учні
	 

	5.3
	Консультація учнів з питань: 
- психологічна допомога та емоційна підтримка учнів 
-робота з переселенцями 
- Відносини з ровесниками; 
- відносини з протилежною статтю; 
- відносини з вчителями; 
- вибір майбутньої професії;
- проблеми особистісного зростання; 
- результати власної діагностики;
	впродовж навчального року.
	учні 
	 

	5.4
	Консультування педагогів з питань оптимізації навчально-виховного процесу
	впродовж навчального року
	педагоги 
	 

	5.5
	Консультація батьків, щодо питань:
- зниження тривожності , стабілізація емоційного стану 
-спілкування з дітьми, нормалізація відносин;
-проблеми у поведінці дітей;
-проблеми у навчанні дітей;
-результати діагностики дітей;
-особисті проблеми батьків
	впродовж навчального року
	батьки
	 

	5.6
	Консультації дітей – вимушених переселенців, дітей, постраждалих унаслідок військових дій та їх батьків щодо розвитку самооцінки, соціалізації, розвитку товариськості
	за потребою
	діти, батьки
	 

	 6. Просвіта  
	 

	6.1
	Проведення з учнями бесід, лекцій, індивідуальних та групових консультацій з питань:
- виховна година «Комп’ютерна залежність»
- виховна година «Шлюб. Одруження. Дитина.»
- гра-подорож «Права дітей»
- відео лекторій «Правова абетка»
-акція «Червону стрічку носять небайдужі» до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом 
Тренінг «Твоє життя у твоїх руках» 
-година спілкування “Як обминути лихо” з переглядом відеофільму “Станція призначення – життя”
-відеолекторій «Порушення прав дітей:експлуатація та торгівля»
-година спілкування «Коли дівчинка дорослішає»
-бесіди з профілактики шкідливих звичок, пропаганди ЗСЖ серед учнів на годинах спілкування
	 
7-8 класи
10 клас (дівчата)
3, 4 класи
1 -2 класи
8-9 класи
 
 
6-9 класи
 
10-11 класи
 
6-7 класи
7-11 класи
	 
 
 
 
вересень
січень
грудень
березень
грудень
 
 
січень
 
січень
 
січень
грудень
	 

	 
	-Круглий стіл із педагогами «Як говорити з дітьми під час війни».
-Ознайомлення педагогів з технологіями надання першої психологічної
допомоги учасникам освітнього процесу та запровадження «Психологічної
хвилинки» під час уроків
	Вересень 
	Педагоги
	 

	6.2
	Виступи на батьківських зборах (повідомлення результатів психологічних досліджень, надання рекомендацій, лекторій для батьків «Шкільні труднощі, як з ними впоратися батькам першокласника», «Психологічні особливості розвитку дитини підліткового віку», «Психологічна підготовка до ЗНО», «Психологічні особливості адаптації дитини до шкільного навчання», «Як допомогти дитині у виборі майбутньої професії», «Самопізнання як основа психологічного здоров’я»
	за запитом адміністрації, класних керівників
	батьки учнів 1-11-х класів
	 

	   6.3
	Виступи на педагогічних радах (за планом роботи педрад).Підготовка буклетів, пам’яток тощо
	за планом
	педагоги
	 

	6.4
	– інформування з проблем торгівлі людьми;
– інформування з питань запобігання та протидії домашньому насильстві в умовах воєнного стану в Україні; 
– формування у здобувачів освіти національних та європейських цінностей;
	Протягом навчального року
	Учасники навчально-виховного процесу
	 

	6.5
	Інші виступи 
	за запитом
	 
	 

	6.6
	Дистанційна робота:
· розміщення матеріалів на сайті школи ;
· онлайн консультування, бесіди.
	в умовах карантину 
	батьки, вчителі, учні
	 

	 7. Інше 
	 

	7.1
	Складання аналітичного звіту соціально-психологічної служби за рік
	травень
	кабінет психолога
	 

	7.2
	Щоденне оформлення документації
	щоденно
	кабінет психолога
	 

	7.3
	Розробка корекційних і розвивальних програм
	протягом року
	бібліотека
	 

	7.4
	Підготовка виступів для в/г, батьківських зборів, м/о, педрад
	згідно плану
	бібліотека
	 

	7.5
	Підготовка тренінгів, диспутів
	зротягом року
	бібліотека
	 

	7.6
	Участь у науково-методичних семінарах соціальних педагогів та психологів
	протягом року
	 
	 

	7.7
	Педагогічна самоосвіта, робота з методичною літературою
	протягом року
	бібліотека, метод. каб.
	 

	7.8
	Складання банку даних психологічного інструментарію
	протягом року
	кабінет психолога
	 

	7.9
	Створення та оновлення стендів соціально-психологічної служби
	протягом року
	бібліотека
	 

	7.10
	Зв’язки з громадськістю: 
-Відвідування учнів вдома, бесіди з батьками.
-Відвідування батьків за місцем роботи
-Відвідування   різних   служб   з    метою консультацій
-Співпраця з педагогами та психологами навчальних закладів
-Взаємодія з органами виконавчої влади та громадським самоврядуванням
-Співпраця з медпрацівниками
-Взаємодія з недержавними громадськими організаціями.
	 
протягом року
 
при необхідності
	 
окрема кат. Дітей
	 


 
 
 
 
 
 
 


Додаток 7
План роботи 
соціального педагога
Яцейко Алли Василівни
на 2024-2025 н.р.
 
Вступ
Соціально-педагогічна робота у БПНРЦ «Оберіг» складається з посади соціального педагога. У своїй роботі соціальний педагог взаємодіє з іншими спеціалістами закладу, тим самим організовуючи посередницьку співпрацю метою, якої є розвиток умінь і навичок учнів та їх всебічний розвиток. Соціальний педагог здійснює соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, передбачає аналіз та діагностику потреб дітей та стійку співпрацю з батьками та іншими педагогами як можливість підбору тих чи інших методів роботи. Також це соціальне включення дітей у навчальне середовище та консультування батьків для того аби сприяти розвитку дітей не тільки у шкільний, а й у позашкільний час. Одним із видів соціального супроводу є також моніторинг здібностей дітей, становища їх сімейного мікроклімату, залучення їх у різні види освітньої діяльності. Соціальний педагог веде соціальний паспорт (бази даних дітей), протоколи консультацій батьків учнів, протоколи проведених заходів серед педагогічних працівників (за запитом).
Поняття соціалізації у діяльності соціального педагога розглянуто як процес залучення дитини-вихованця до системи суспільних відносин, формування соціального досвіду, становлення й розвитку її як особистості. Розширення і поглиблення соціалізації має місце у трьох основних сферах: діяльності, спілкуванні і самосвідомості.  
· У сфері діяльності здійснюється процес усвідомлення її необхідності, можливості, опанування різними видами діяльності, орієнтування в них, оцінювання результатів і корекція.  
· У сфері спілкування має місце розширення кола спілкування, комунікація з іншими дітьми, збагачення змісту комунікації, поглиблення більшого пізнання себе та інших людей, розвиток навичок спілкування.
· У сфері самосвідомості здійснюється формування власного образу, осмислення своєї соціальної приналежності, соціальної ролі, формування самооцінки і т. ін.
I Аналітична частина
	Основні напрямки діяльності соціального педагога в БПНРЦ «Оберіг»:
1. Діагностична робота передбачає діагностику умінь і навичок учнів, а також діагностика попередньо сформованих знань та навичок з метою підбору завдань для найбільш ефективного розвитку кожної дитини та оптимізації освітнього процесу. 
2. Корекційно-розвиткова та відновлювальна складова діяльності соціального педагога передбачає:
· сприяння у розвитку і корекції пізнавальних умінь та навичок дитини;
· робота над когнітивно-емоційною сферою дитини;
· розвиток вербальної та невербальної комунікації;
· розвиток етикету мовлення та правил встановлення особистих меж;
· корекція і розвиток соціально-побутових умінь і навичок;
· формування навичок самообслуговування;
· корекція деструктивної поведінки, агресії по відношенню до інших; 
· організація соціальної роботи;
· створення середовища, яке сприяє позитивній динаміці розвитку дитини.
1. Консультаційна робота. Даний напрямок роботи передбачає:
· проведення первинних консультаційних бесід з батьками учнів з метою збору анамнезу;
· консультаційну роботу із запитами учасників педагогічного процесу та адміністрації;
· просвітницька діяльність, цільовою групою якої є батьки та педагоги з метою вивчення і аналізу певної ситуації, теми; 
· проведення тренінгів, цільовою аудиторією якої є педагоги з метою обміну досвідом, дискусії;
· зустрічі з опікунами учнів, з метою обговорення нагальних питань, які стосуються дитини-вихованця.
1. Просвітницька діяльність:
· організація спільних заходів з іншими педагогами, обмін досвідом;
· організація творчих заходів, майстер-класів;
· створення пам’яток для батьків і дітей з питань збереження здоров’я та життя під час війни;
· створення пам’яток для батьків і дітей з питань збереження здоров’я та життя під час епідемії, пандемії та ін..;
1. Організаційно-методична робота:
· ведення та оновлення бази даних соціального паспорту;
· ведення протоколів соціально-педагогічної консультації з батьками та педагогами (за запитом);
· планування соціально-педагогічної діяльності протягом навчального року.
 
II Змістова частина
 
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Залучені спеціалісти
	Цільова аудиторія
	Відмітки про виконання

	1.Діагностична робота

	1.1.
	Діагностика дітей із числа соціально незахищених категорій: діти з інвалідністю, діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування, діти учасників АТО, діти із багатодітних сімей, діти із малозабезпечених родин, діти ВПО
	 
 
Протягом року
	соціальний педагог,
 педагоги
	Учні НРЦ
	 

	1.2
	Діагностика можливостей дітей, моніторинг та оцінка розвитку певних умінь та навичок або ж навпаки їх стагнації
	Протягом року
	соціальний педагог
	Учні НРЦ
	 

	1.3
	Соціальна паспортизація закладу освіти: складання соціального паспорту НРЦ, долучення новоприбулих вихованців
	Протягом року
	Соціальний педагог, педагоги
	Учні НРЦ
	 

	1.4.
	Виявлення дітей-сиріт 
 
	Вересень-жовтень
	Соціальний педагог,
класні керівники
	Учні НРЦ
	 

	1.5.
	Соціально-педагогічне дослідження за запитом адміністрації
	За запитом
	Соціальний педагог
	 
	 

	1.6.
	Спостереження за діяльністю дітей на заняттях
	Протягом року
	Соціальний педагог спільно із психологом, педагогами
 
	Учні НРЦ
	 

	2.Профілактика, у тому числі розвиток соціальних навичок

	2.1.
	Діагностична робота з виявлення труднощів у адаптації і соціалізації дітей до освітнього процесу в НРЦ
	Протягом року
	Соціальний педагог, психолог
	Учні НРЦ
	 

	2.2.
	Діагностика і очікування можливих проблем у когнітивно -поведінковій, емоційно-вольовій, ціннісно - мотиваційній  сфері дітей
	Протягом року
	Соціальний педагог, психолог
	Учні НРЦ
	 

	2.3.
	Прогнозування агресії, аутоагресії, булінгу серед учнів та можливі шляхи її усунення. Участь у нарадах НРЦ стосовно даної проблематики
	Протягом року
	Соціальний педагог, психолог
	Учні НРЦ
	 

	2.4.
	Планування  соціально-педагогічних заходів стосовно покращення соціалізації вихованців закладу.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Учні НРЦ
	 

	3. Консультативна робота

	3.1.
	Консультація батьків з питань соціальної адаптації дитини в освітньому процесі
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Батьки
	 

	3.2.
	Бесіди з педагогічним колективом, батьками та особами, що їх замінюють з питань організації освітнього процесу в умовах війни, та використання найбільш ефективних практик
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Педагоги, батьки
	 

	3.3.
	Консультації батьків з питань організації навчання під час дистанційної форми
	За запитом
	Соціальний педагог, практичний психолог
	Батьки 
	 

	3.4.
	Інформаційні хвилинки з питань вікової, соціальної психології та педагогіки
	За запитом
	Соціальний педагог
	Педагоги 
	 

	 4. Навчальна діяльність

	4.1.
	Інформування батьків та педагогів щодо нормативно-правової бази, що захищає права їх дітей (Конвенція ООН про права дитини, Декларація про права дитини, Конституція України, Сімейний кодекс України, Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»)
	За запитом
	Соціальний педагог
	Педагоги, батьки
	 

	4.2.
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей щодо виявлених труднощів соціалізації учнів з особливими освітніми потребами
	За запитом
	Соціальний педагог
	Батьки
	 

	4.3.
	Участь у педагогічних радах та інформування колективу з питань соціального захисту та охорони дитинства 
	За запитом
	Соціальний педагог
	Педагоги 
	 

	5. Профілактична робота

	5.1.
	Профілактика негативних поведінкових інцидентів серед дітей 
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Педагоги, учні
	 

	5.2.
	Профілактика психологічної та емоційної напруги серед дітей 
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Педагоги, учні
	 

	5.3.
	Участь у нарадах команди фахівців щодо питань булінгу серед дітей
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Педагоги, учні
	 

	5.4.
	Інформування батьків з дотримання правил карантинних обмежень у період можливого повторного спалаху Covid -19
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Батьки
	 

	5.5
	Інформування батьків з дотримання правил безпеки під час надзвичайних ситуацій та воєнного стану
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Батьки
	 

	6. Соціально-корекційна робота

	6.1.
	Арт-педагогіка з елементами арт-терапії. Розвиток наочно-образного та словесно логічного мислення
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Учні
	 

	6.2.
	Індивідуальні заняття з вихованцями: формування соціально-побутових навичок
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Учні
	 

	6.3.
	Розвиткові заняття для дітей з розвитку навичок соціальної взаємодії з іншими
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Учні
	 

	6.4
	Індивідуальні заняття з учнями з формування ціннісних орієнтацій (бути чуйними, емпатійними, ввічливими) обговорення заданих ситуацій
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Учні
	 

	6.5.
	Ігрова терапія, релаксація
	Протягом року
	Соціальний педагог
	Учні
	 

	1. Організаційна робота

	7.1.
	Складання плану роботи на рік
	вересень
	Соціальний педагог
	 
	 

	7.2.
	Оновлення бази даних соціально незахищених дітей, долучення новоприбулих учнів
	Протягом року
	Соціальний педагог, класні керівники, вихователі 
	 
	 

	7.3.
	Опрацювання нормативно-правових актів, робота з інтернет- пошукачем
	Протягом року
	Соціальний педагог
	 
	 

	7.4
	Пошук і розробка профілактичних, корекційно-розвиткових завдань для дітей
	Протягом року
	Соціальний педагог
	 
	 

	7.5
	Участь у методичному об’єднанні
	 
	Соціальний педагог
	 
	 

	7.6.
	Співпраця із фахівцями, обмін досвідом
	Протягом року
	Соціальний педагог, психолог 
	 
	 

	7.7.
	Добір соціально-педагогічного інструментарію
	Протягом року
	Соціальний педагог
	 
	 

	7.8.
	Написання аналітичного звіту за підсумками навчального року
	 
	Соціальний педагог
	 
	 


 
 
 
 
Соціальний педагог						Алла ЯЦЕЙКО
 
 
 
 
 
 
 Додаток 8

План роботи
методичного об’єднання 
класних керівників
на 2024/2025 навчальний рік
 
Виховна проблема, над якою працює заклад освіти «Організація освітнього процесу в компленсі з корекційно-розвитковою роботою» 
Виховна проблема, над якою працює МО «Виховання національно свідомої особистості,  яка наділена громадянською відповідальністю, духовними цінностями, патріотичними почуттями»
 
 
ДОКУМЕНТАЦІЯ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ
КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
1. Положення про МО класних керівників закладу освіти.
2. Аналіз роботи МО за минулий навчальний рік.
3. Список членів методичного об’єднання класних керівників.
4. Річний план роботи методичного об’єднання.
5. Протоколи засідань методичного об’єднання класних керівників.
6. Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів.
7. Матеріали «методичної скарбнички класного керівника»
 
ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА МЕТОДИЧНОГО 
ОБ’ЄДНАННЯ КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ
Керівник методичного об’єднання класних керівників
1. Відповідає за:
· планування, підготовку, здійснення та аналіз діяльності методичного об’єднання;
· поповнення «методичної скарбнички класного керівника»;
· своєчасне впорядкування документації щодо роботи об’єднання та проведених заходів.
2. Разом із адміністрацією закладу освіти стежить за:
· дотриманням принципів організації виховного процесу;
· виконанням класними керівниками їхніх функціональних обов’язків;
· підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи;
· вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників.
3. Організовує:
· взаємодію класних керівників – членів МО між собою та з іншими структурними підрозділами закладу освіти;
· відкриті заходи, семінари, конференції тощо;
· вивчення, узагальнення та використання в практиці  прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників;
· консультації з питань виховної роботи.
4. Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних керівників.
5. Сприяє створенню та розвитку системи виховної роботи класних колективів.
 
Засідання МО класних керівників проводяться 4 рази на рік: перше (організаційне) – у серпні, інші – 2 рази на семестр. План роботи МО схвалюється на першому засіданні. 
 
СТРУКТУРА ПЛАНУ РОБОТИ 
МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
1. Аналіз роботи МО класних керівників за попередній навчальний рік.
2. Педагогічні завдання методичного об’єднання.
3. Календарний план роботи МО, який включає:
- план засідань МО;
- графік відкритих заходів у класах;
4. Підвищення рівня фахової майстерності класних керівників:
- самоосвіта класних керівників;
- підготовка класними керівниками творчих робіт, виступів, доповідей;
5. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи класних керівників.
 
Виховна проблема, над якою працює заклад освіти  «Організація освітнього процесу в компленсі з корекційно-розвитковою роботою»
Мета виховної роботи:  Розвиток в учнів особистісних ознак громадян української держави
Науково-методична проблема, над якою працює методичне об’єднання класних керівників «Виховання національно свідомої особистості,  яка наділена громадянською відповідальністю, духовними цінностями, патріотичними почуттями»
 
 
 
СПИСОК ЧЛЕНІВ МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
класного керівника
	 
Клас
	 
Освіта
	 
Стаж роботи
	 
Посада
	 
Категорія
	 
Проблемні  питання,  над  якими
працюють класні  керівники

	1
	ОНИЩУК
МАРІЯ
ВАСИЛІВНА
	 
1
	Вища
	 
	вчитель
	 
Спец.
	Виховання національної самосвідомості та культури особистості учнів

	2
	ШНІЦАР
ІРИНА 
МИХАЙЛІВНА
	 
2
	 
Вища
	 
 
	вчитель
	 
1
 
	Формування національної свідомості учнів

	3
	МАРТИНЯК
НАТАЛІЯ
БРОНІСЛАВІВНА
	 
3
	Вища
	 
 
	вчитель
	 
В
	Національна самосвідомість та її роль у вихованні дітей

	4
	ДЯЧКІНА
ВІКТОРІЯ 
РОМАНІВНА
	 
4
	Вища
	 
 
	вчитель
	 
2
	Виховання патріотизму, національної духовності, любові до рідного краю.

	5
	ЖИЛА 
МАР’ЯНА
ВОЛОДИМИРІВНА
	5
	Вища
	 
	Вчитель/
пр.псих
	 
2
	Національне виховання й освіта як могутні фактори побудови
самостійної української держави

	6
	ЛІСОВА СВІТЛАНА
СТАНІСЛАВІВНА
	 
6
	Вища
	 
 
	вчитель
	 
В
	Становлення громадянина-патріота 

	7
	ЦІХОЦЬКА
ГАЛИНА
РОМАНІВНА
	 
7а
	Вища
	 
 
	вчитель
	 
В
	Формування національної свідомості засобами національно-патріотичного виховання.

	8
	ДУБАС МАР’ЯНА ВАСИЛІВНА
	 
7б
	Вища
	 
 
	вчитель
	 
2
	Народні традиції та їхня роль у національному вихованні дітей та молоді

	9
	МАРІУС 
КАТЕРИНА
ІВАНІВНА
	8
	Вища
	 
	вчитель
	 
1
	Утвердження поваги до законодавства, Конституції України,
державної мови і державної символіки

	10
	ЛЮТА 
ІРИНА
МИКОЛАЇВНА
	9а
	Вища
	 
	вчитель
	В
	Рукотворні об’єкти, створені за часів Незалежності

	11
	МИХАЙЛЮК
ЛЮДМИЛА ВАСИЛІВНА
	9б
	Вища
	 
	вчитель
	1
	Ментальні травми народу – тюремна культура

	12
	ПУКАЛО 
ІРИНА
МИКОЛАЇВНА
	9в
	Вища
	 
	вчитель
	 
В
	Завдання, вправи, методи та прийоми, які спрямовані на
поглиблення знань учнів про Україну, про свій рідний край

	13
	КОВАЛИК
ОЛЬГА
ДМИТРІВНА
	10
	Вища
	 
	вчитель
	 
В
	Виховання патріотизму на уроках української мови засобами
художніх творів

	14
	ГІЩИНСЬКА
СТЕПАНІЯ
СТЕПАНІВНА
	10
	Вища
	 
	вчитель
	 
В
	Оптимальна модель особистісно-орієнтованої взаємодії
учителя і вихованців для досягнення виховної мети
(батьківські збори)


Всього  класних  керівників	   -  14
З  них: 	
вища  кваліфікаційна  категорія  -    7
спеціалістів  першої  категорії     -   3
спеціалістів  другої  категорії      -   3
спеціалістів		-  1
АНАЛІЗ РОБОТИ МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
ЗА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
На виконання плану роботи закладу освіти, протягом  2023/2024 навчального року було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників 1-11 класів, яке працювало згідно плану роботи ЗЗСО та плану роботи методичного об’єднання класних керівників.
Вся робота методичного об’єднання була спрямована на виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України від 31.10.2011 № 1243, Концепції Нової української школи,  Програми «Нова українська школа: у поступі до цінностей», затвердженої Вченими Радами Інституту проблем виховання та Інститутом модернізації змісту освіти, Стратегії  національно-патріотичного  виховання дітей  та молоді, затвердженої Указом Президента України від 18.05.2019 №286/2019,  Концепції безпеки закладів освіти (розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 квітня 2023 р. № 301-р.), листа Міністерства освіти і науки України від 24.08.2023 № 1/12702-23 «Щодо організації виховного процесу у закладах освіти 2023/2024 н.р.», наказів та інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України, інших документів чинних в галузі освіти.
У сучасних умовах освітнього процесу особливого значення набуває методична робота, спрямована на підвищення професійної кваліфікації вчителів та розвиток їх методичної компетентності. Методичне об&apos;єднання класних керівників 5-11 класів у закладі освіти є однією з форм організації цієї роботи. Відповідно до Концепції Нової української школи, основними завданнями освіти є формування ключових компетентностей учнів, формування ціннісних орієнтирів та досягнення освітніх результатів. Методичне об&apos;єднання класних керівників має сприяти розвитку цих напрямків у роботі вчителів із виховання та навчання учнів. В основу роботи методичного об’єднання класних керівників у 2023/2024 навчальному році була покладена виховна проблема   «Виховання національно свідомої особистості,  яка наділена громадянською відповідальністю, духовними цінностями, патріотичними почуттями». Вся робота класних керівників в жорстоких реаліях воєнного стану в Україні була спрямована на важливе завдання - об’єднання зусиль педагогів та батьків на засадах взаєморозуміння і співробітництва щодо захисту прав та свобод здобувачів освіти, оволодіння дітьми універсальними цінностями та моделями поведінки, які складають основу світової культури; формування національних цінностей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства, держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе.  
Методичне об&apos;єднання працювало над вирішенням актуальних завдань, спрямованих на виховання учнів у сучасних умовах. Класні керівники зосередилися на вихованні громадян-патріотів, підвищенні громадської активності дітей та підлітків, які люблять свій народ та Україну, готові захищати та розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу. Діяльність методичного об&apos;єднання класних керівників спрямована на розвиток умінь вчителів ефективно працювати з учнями, враховуючи їхні інтереси та запити. Особлива увага приділялася індивідуальному підходу у виховній роботі, а також питанням планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу. Основні зусилля було зосереджено на наданні реальної і дієвої допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності. Було створено сприятливий морально-психологічний клімат, що стимулює до пошуку кращих педагогічних технологій, впровадження інновацій та оптимізацію виховного процесу.
Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідає віковим особливостям учнів. Плани виховної  роботи класних керівників складено відповідно  до методичних рекомендацій  щодо планування  виховної роботи в закладах освіти.
Упродовж 2023/2024 навчального року проведено чотири засідання методичного об’єднання класних керівників за темами: «Особливості організації виховної роботи в кризових умовах. Пошук ефективних рішень»,  «Національно – патріотичне виховання здобувачів освіти в умовах сьогодення», «Створення позитивного і безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти в умовах війни», «Класний  керівник НУШ».
Згідно плану роботи МО класних керівників  на засіданнях було розглянуто основні вимоги до планування виховної роботи в закладі освіти на 2023/2024 н.р., особливості організації виховної діяльності, удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, стимулювання до творчої, інноваційної діяльності; надавалися інструктивно-методичні рекомендації, відбувся обмін досвідом щодо вдосконалення системи виховної роботи, обговорено  напрямки  правового виховання, систему роботи з попередження правопорушень, вивчення особистості важковиховуваних учнів; опрацювані нормативні документи, інструктивно-методичні матеріали з питань запобігання домашньому насильству та протидії булінгу (цькуванню); напрямки національно-патріотичного виховання,  громадянське виховання підлітків.
Засідання проводилися у різних формах: інструктивно-методична нарада, круглий стіл, усний журнал, педагогічний діалог. 
На першому інструктивно-методичному засіданні «Особливості організації виховної роботи в кризових умовах. Пошук ефективних рішень» (протокол №1 від 30.08.2023) керівник МО ознайомила присутніх з нормативно-правовою базою та методичними рекомендаціями з виховної роботи, а також дала рекомендації щодо змістового наповнення планів виховної роботи та їх оформлення і методичні рекомендації щодо проведення першого уроку. Класним керівникам рекомендовано зосередити увагу на підвищенні рівня підготовки учнів до надзвичайних ситуацій, зокрема шляхом організації та проведення додаткових бесід з БЖ для учнів. Під час засідання було розглянуто ідеї та рекомендації щодо встановлення ефективного спілкування з батьками та використання різноманітних форм інтерактивної взаємодії. Підкреслено важливість активної співпраці з батьками, включаючи залучення до виховного процесу та регулярне інформування про події та досягнення учнів. Класні керівники отримали рекомендації щодо використання сучасних комунікаційних засобів для підтримки зв&apos;язку з батьками та організації зустрічей та консультацій.
На другому засіданні «Національно – патріотичне виховання здобувачів освіти в умовах сьогодення» (протокол № 2 від 23.10. 2023) було обговорено форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості школярів та сучасний погляд на патріотичне виховання, розглянуто сучасні підходи до патріотичного виховання здобувачів освіти. Зазначено, що патріотичне виховання має бути інтегровано в освітній процес та охоплювати різні сфери життя школярів, включаючи навчання, культурні заходи, спортивні змагання та громадську діяльність. Також були представлені сучасні підходи до патріотичного виховання, зокрема використання інтерактивних методик, медіаосвіти та впровадження проєктної діяльності. Воєнні дії вкрай негативно впливають на психологічне здоров&apos;я дітей, підлітків і дорослих, внаслідок чого можуть розвиватись посттравматичний стресовий розлад, депресія, тривожність тощо. Підкреслено необхідність надання психологічної підтримки та реабілітаційних заходів. Були наведені приклади практичних заходів, таких як психологічна підтримка, терапевтичні групи та консультування, які можуть допомогти постраждалим від війни.
На третьому засіданні «Створення позитивного і безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти в умовах війни» (протокол № 3 від 28.12.2023) говорили про важливість створення безпечного середовища для дітей в умовах війни. Класні керівники обговорили стресові ситуації, з якими зіштовхнуться діти під час війни та отримали рекомендації щодо створення позитивного і безпечного освітнього середовища. Розглянуто такі аспекти, як психологічна підтримка, емоційна стабільність та практики забезпечення безпеки. Учасники засідання обговорили роль класного керівника у створенні безпечного освітнього середовища для дітей в умовах війни. Було відзначено важливість психологічної підтримки учнів, розуміння їхніх потреб і почуттів, а також створення сприятливого класного клімату. Під час засідання було також презентовано розширений огляд технологій формування правової свідомості та культури серед учнів, надано конкретні приклади інструментів і практик, які можуть бути використані для ефективної протидії булінгу в освітньому середовищі. Було відзначено необхідність систематичної роботи з учнями для формування у них знань про права та відповідальність. Учасники засідання обговорили різні аспекти цього питання, включаючи права та обов&apos;язки учнів, роль класного керівника у формуванні правової свідомості, а також методи протидії булінгу
На четвертому засіданні «Класний  керівник НУШ» (протокол №4 від 18.03.2024) розглядалися методи та підходи, що сприяють побудові довірчих стосунків між класним керівником та учнями, активізують саморозвиток та самовизначення учнів. Розглянуто важливість виховного потенціалу класних годин в контексті Нової української школи та зазначено, що класні години можуть стати ефективним інструментом для формування цінностей, розвитку міжособистісних навичок, стимулювання творчості та самовираження учнів. Було розглянуто неформальний підхід до класного керівництва, що передбачає використання інтерактивних ігор та спільних проєктів для формування позитивної атмосфери в класі та підтримки взаєморозуміння між учнями та вчителем; можливості інтеграції виховного компонента в загальноосвітні предмети з використанням принципів НУШ; використання активних методів навчання та формування громадянських якостей учнів.
Вчителі, які є членами методичного об’єднання класних керівників, активно займаються самоосвітою та постійно вдосконалюють свої професійні навички. Використовуючи різноманітні методи та форми роботи, вони зосереджуються на професійному зростанні та покращенні своєї діяльності. Участь у науково-практичних конференціях, семінарах та тренінгах є одним із ключових способів їхнього розвитку. Такі заходи дозволяють педагогам обмінюватися досвідом з колегами, освоювати нові підходи та методики роботи, що сприяє підвищенню їхньої професійної майстерності. Класні керівники також активно використовують інтернет та онлайн-ресурси для самоосвіти. Вони стежать за сучасними публікаціями та дослідженнями в галузі педагогіки, читають спеціалізовану літературу, беруть участь у вебінарах та онлайн-курсах. Інтернет пропонує безліч можливостей для отримання нових знань та спілкування з колегами з інших навчальних закладів.
Під час проведення виховних заходів класні керівники застосовують різні форми та методи роботи, спрямовані на виховання та формування ціннісних орієнтирів та ключових компетентностей здобувачів освіти. Активно використовуються інтерактивні методи, такі як дискусії, рольові ігри, групові проекти, театралізовані постановки, вистави, презентації, відеоролики  та інші форми роботи, які сприяють залученню до активної діяльності учнів та розвитку їхніх соціальних та громадянських компетентностей. Застосування різних форм і методів роботи під час проведення виховних заходів дозволяє класним керівникам ефективно впливати на учнів, стимулювати їхню активність, зацікавленість та формувати ключові компетентності.
Упродовж 2023/2024 навчального року під керівництвом класних керівників з учнями закладу освіти були проведені виховні заходи.
Класним керівником 4 класу Дяк Аллою  проведено інтелектуальну гру «Моя Україна». Метою заходу було поглибити знання учнів про історію, географію, культуру та традиції України; сприяти активному навчанню, розвитку комунікативних навичок учнів та залученню до творчого мислення.	Гра створила стимул для поглибленого вивчення тематики та спонукала учнів до самостійного пошуку інформації. Класний керівник використовувала різноманітні інтерактивні методи, щоб залучити учнів до активної участі у заході. Учні були розділені на дві команди, кожна з яких мала можливість відповідати на питання з різних тематичних блоків. Питання були сформульовані таким чином, щоб вимагати не лише фактичних знань, але й аналітичного мислення, уміння знаходити зв&apos;язки та робити висновки. Діти мали можливість взаємодіяти та обговорювати відповіді одночасно, що сприяло розвитку комунікативних навичок та співпраці в команді. Використання мультимедійного обладнання та наочних матеріалів допомогло учням краще усвідомити подану інформацію та зрозуміти тему. Гра «Моя Україна» сприяла освітньому та патріотичному вихованню, розвивала критичне мислення та навички командної роботи в дітей.
Класний керівник 6 класу Ціхоцька Галина  провела круглий стіл «Молоді патріоти: об&apos;єднання нації». Мета заходу: сприяння об&apos;єднанню молоді та вихованню патріотичних почуттів серед учнів; створення платформи для обміну думками, ідеями та досвідом, щоб молодь могла висловити свої погляди на питання, пов’язані з патріотизмом та об’єднанням нації. Круглий стіл «Молоді патріоти: об&apos;єднання нації» став платформою для відкритих думок, ідей та досвіду молоді з питань патріотизму та об&apos;єднання нації. Позитивними аспектами заходу були створення відкритого середовища, активна участь учнів, використання наочності та взаємна повага. Учні виступали з власними думками, досвідом та ідеями щодо патріотизму та об&apos;єднання нації. Вони задавали питання, пропонували рішення та обговорювали питання, пов&apos;язані з темою. Захід сприяв залученню молоді до розмови про патріотизм та об&apos;єднання націй, що є ключовим кроком у формуванні громадянської свідомості та патріотичних цінностей.
Класний керівник 3 класу Дячкіна Вікторія підготувала і провела урок-реквієм «Чорнобиль без масок». Мета: поглибити знання про події учнів, пов&apos;язані з Чорнобильською катастрофою, розширити їх виявлення про наслідки аварії та вплив радіації на людину та навколишнє середовище. Урок розпочався з огляду ключових фактів про аварій на Чорнобильській АЕС та її причини. Класний керівник детально пояснила процес експлуатації реактора та помилки, які призвели до вибуху. Використовуючи презентацію з фотографіями, були показані масштаби зруйнованого реактора та його наслідки. Потім були показані відеоматеріали, які демонстрували реальні місця, людей та природу, що постраждали від радіації. Це дозволило учням краще усвідомити, як радіація вплинула на життя людей та довкілля, і збільшити їх емоційне сприйняття теми. Після цього вчитель провела обговорення, відповідаючи на запитання учнів та стимулюючи їх активну участь. Використовуючи зображення, вчитель пояснила інформацію про розташування реактора Чорнобильської АЕС та поширення радіації, що допомогло учням зрозуміти географічні наслідки катастрофи.
Екологічний турнір «За чисте майбутнє!» провів класний керівник 8 класу Пукало Ірина Метою цього заходу було популяризувати екологічність серед учнів, підвищити їх обізнаність щодо проблем навколишнього середовища та залучити їх до активної участі у збереженні природи; сприяти розвитку командної роботи, творчого мислення та презентаційних навичок учнів. Екологічний турнір «За чисте майбутнє!» проводився у форматі презентаційних змагань між командами учнів. Кожна команда готувала презентацію на задану екологічну тему, яку потім презентувала перед журі та іншими учасниками турніру. Крім презентацій, проводилися вікторини, дебати та інші інтерактивні активності, що сприяли активному залученню учнів та обміну знаннями.  Захід сприяв обізнаності учнів щодо екологічних проблем та способів їх вирішення.
Класним керівником 10б класу Гіщинською Степанією було організовано і проведено 
профорієнтаційний воркшоп «Кар’єрний компас». Воркшоп почався зі створення сприятливої атмосфери, де класний керівник пояснила мету заходу та визначила очікувані результати. Вона також запропонувала учасникам активно брати участь у дискусіях та ставити запитання, щоб стимулювати їх участь. Далі класний керівник використала проектор та екран для показу презентаційних матеріалів, з яких діти довідалися про різні професії, вимоги до них та кар’єрні можливості. Під час воркшопу також були використані паперові прикладні каталоги професій та університетів, які були роздані учням. Це дозволило учням ознайомитися з конкретними професіями та отримати більше деталей щодо вибору навчального закладу. Вчитель також впровадила групову роботу з обговорення навчальних закладів та професій, діти ділилися своїми думками та досвідом. Це дало їм різні можливості розглянути перспективи та різні погляди на кар&apos;єрні шляхи. Учасники воркшопу були зацікавлені та зосереджені на представленій інформації. Вони активно брали участь в дискусіях, ставили запитання та обговорювали свої мрії щодо майбутньої кар&apos;єри.
Класний керівник 8а класу Люта Ірина провела  відверту розмову «Наркотики: пастка залежності». Мета: ознайомити учнів з небезпекою наркотиків, їх впливом на здоров&apos;я та соціальний стан людини, а також засвоїти інформацію про профілактику наркотичної залежності. Відверта розмова «Наркотики: пастка залежності» розпочалася вступним словом вчителя, де була сформульована основна мета заходу. Вчитель розповів про серйозність проблем наркотиків та важливість усвідомлення їх небезпеки. Після цього відбулася презентація, в якій були представлені інформація та статистика про поширення наркотиків, їх вплив на здоров&apos;я. Класний керівник докладніше розповів про негативні наслідки вживання наркотиків, зокрема про вплив на фізичний та психологічний стан людини, ризики для соціального життя та майбутньої кар&apos;єри. Під час презентації класний керівник активно включав учнів, стиавив запитання та спонукав учнів  висловлювати свої думки. Він забезпечував взаємодію учнів, створюючи атмосферу відкритості та довіри. Крім того, вчитель використовував плакати та відео-матеріали, щоб продемонструвати шкоду, яку спричиняють наркотики, і створити емоційний зв’язок з учнями. На завершення заняття класний керівник надав учням інформаційні брошури та флаєри про наркотики, а також порадив, як запобігти наркотичному зв’язку та куди звертатися за допомогою, якщо виникне потреба.
Класним керівником 10а класу Жилою Мар’яною був організований та проведений дискусійний стіл «Міцні Духом: Герої України». Мета заходу -  розвивати в учнів патріотичні почуття та повагу до військових. Класний керівник підготувала інформаційний матеріал про героїв України та розподілила його між учнями, організувала дискусію та ставила запитання, щоб залучити учнів до активної участі в заході, застосовувала різноманітні методи роботи, такі як використання відеороликів, презентацій, а також наочність (фотографії, плакати), що сприяло більш ефективному сприйняттю матеріалів учнями. Діти проявляли активну участь під час дискусії, ставили запитання та висловлювали власні думки, виявляли інтерес та високу мотивацію до вивчення історії героїв України, виявляли повагу та шану до героїв України. Під час дискусії учні мали можливість задавати запитання та обговорювати важливі аспекти життя героїв. Учні також могли висловити свої думки, поділитися враженнями та обговорити значення героїв для сучасної України. 
Активна робота класних керівників відзначається різноманітністю проведених виховних заходів та залученням учнів до активної участі. Класні керівники творчо підходять до організації виховних годин, застосовуючи різноманітні методи та форми роботи. Їхні зусилля спрямовані на розвиток ключових компетентностей, формування патріотичних цінностей та соціально-громадянської свідомості учнів. Це лише деякі приклади проведених заходів. Класні керівники також організовували заходи для підвищення мотивації учнів до реалізації їх життєвих позицій і національно-патріотичного виховання. Діяльність була спрямована на профілактику безпритульності та бездоглядності серед учнів в умовах війни, з використанням неформальних підходів до патріотичного виховання. Варто зазначити, що всі класні керівники активно використовують інформаційні технології, такі як презентації, відео та кінофрагменти. Усі проведені заходи заслуговують високої оцінки, адже педагоги творчо підходили до їх організації, впроваджуючи сучасні форми виховної діяльності з учнями.
Аналізуючи діяльність МО в цілому, можна зазначити, що методичне об&apos;єднання класних керівників 5-11 класів у навчальному закладі сприяло розвитку професійної компетентності вчителів та підвищенню якості виховання учнів. Під час засідань методичного об’єднання класні керівники акцентували увагу на таких ключових аспектах, як концептуальні засади Нової української школи, національно-патріотичне виховання, створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану, протидія булінгу. Кожна з цих тем спрямована на формування важливих цінностей та розвиток ключових компетентностей учнів. Робота методичного об’єднання сприяла обміну досвідом між класними керівниками, ознайомленню з новими методиками та практиками, а також отриманню конкретних рекомендацій щодо розвитку ключових компетентностей учнів. Організація таких засідань є важливим елементом підтримки професійного зростання вчителів та підвищення якості виховної роботи в закладі.
Незважаючи на позитивні результати, існують певні недоліки, над якими потрібно працювати:
· Потребує активізації співпраця класних керівників з батьками та представниками громадськості у виховній діяльності.
· Відсутність інтеграції виховної роботи з навчальним процесом.
· Недостатнє поширення досвіду роботи класних керівників через фахові публікації та Інтернет-ресурси. 
ЗАВДАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ 
НА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
1. Підтримка та консультування класних керівників. (Надання класним керівникам необхідної підтримки, консультації та рекомендації з питань організації освітнього процесу, взаємодії з учнями та їх батьками).
2. Підтримка соціально-психологічного клімату в класі. (Забезпечення психологічної безпеки учнів, виявлення та вирішення конфліктних ситуацій, організація заходів з підтримки та розвитку позитивних взаємовідносин між учнями).
3. Впровадження інноваційних педагогічних підходів. (Пошук та впровадження нових методик, технологій та педагогічних інструментів у роботу класних керівників, сприяння їх професійному зростанню та саморозвитку).
4. Самоосвіта та професійний розвиток. (Самостійне вивчення нових педагогічних матеріалів, участь у професійних тренінгах та курсах підвищення кваліфікації).
5. Підтримка комунікації між класними керівниками закладу освіти, створення можливості для обміну ідеями, ресурсами та кращою практикою.
6. Організація позакласних та виховних заходів. (Планування та проведення різноманітних заходів, які сприяють всебічному розвитку учнів, включаючи культурні, спортивні, творчі та громадські активності).
7. Робота з батьками та громадськістю. (Проведення батьківських зборів, консультацій та індивідуальних зустрічей з батьками, залучення громади до освітніх проектів та ініціатив). 
ПРОГНОЗОВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ РОБОТИ МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
1. Підвищена професійна компетентність класних керівників.  Завдяки регулярним методичним зустрічам, семінарам та тренінгам, класні керівники отримують можливість обмінюватися досвідом з колегами, вивчати нові методики та педагогічні підходи, що сприяють їх професійному розвитку.
2. Підвищена якість взаємодії з батьками. Завдяки організації зустрічей, батьківських зборів та наданню рекомендацій, класні керівники зможуть покращити роботу з батьками, залучити їх до активної участі в житті класу та сприяти позитивній взаємодії між закладом освіти та сім’єю.
3. Покращений соціально-психологічний клімат у класі. За допомогою підтримки класних керівників у розв’язанні конфліктних ситуацій, організації заходів з підтримки та сприяння позитивним взаємодіям учнів, буде створено сприятливу атмосферу для навчання та розвитку кожного учня.
4. Впровадження інноваційних педагогічних підходів. За допомогою пошуку та впровадження нових методик та технологій класні керівники зможуть зробити навчання більш цікавим, залучити учнів до активної участі та розвитку їх творчих та критичних мисленнєвих навичок.
5. Підвищення професійної компетентності класних керівників. Через регулярні засідання, навчальні заходи та обмін досвідом, класні керівники отримують нові знання, навички та інструменти для ефективної роботи з учнями, батьками та колегами.
6. Покращення якості класного керівництва. Методичне об&apos;єднання сприяє розвитку кращої практики класного керівництва, стимулює впровадження інноваційних підходів та найкращих методик, що призведе до підвищення якості освітнього процесу в класах.
7. Зміцнення співпраці та обміну досвідом між класними керівниками. Методичне об’єднання створює своєрідну платформу для активної комунікації та співпраці між класними керівниками, що дозволяє обмінюватися ідеями, матеріалами, успішними практиками та розробляти спільні проєкти.
8. Зростання мотивації та задоволеності класних керівників. Через професійний розвиток, підтримку та взаємодію з колегами, класні керівники отримують більшу впевненість у своїх навичках та можливостях, що сприяє їх мотивації та задоволеності в роботі.
9. Забезпечення високого рівня організації класних заходів та взаємодії з батьками. Класні керівники матимуть доступ до методичних матеріалів, інструкцій та рекомендацій, що дозволить їм успішно організувати заходи для учнів та залучати батьків до активної співпраці.
10. Підвищення результативності та успішності учнів. Внаслідок вдосконалення роботи класних керівників та використання найкращих методик, учні будуть отримувати більшу підтримку, розвиток та індивідуальний підхід, що сприятиме підвищенню їхніх навчальних результатів. 
ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ 
МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ 
НА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№
	План
	Відповідальний

	ЗАСІДАННЯ І. (Серпень - вересень)

	Тема: Особливості організації виховної роботи в новому навчальному році: цілі, стратегії, плани. 
Мета: Проаналізувати роботу методичного об’єднання класних керівників  за 2023/2024 навчальний рік, ознайомити  класних керівників з методичними рекомендаціями із питань планування і організації виховної роботи у закладах освіти у 2024/2025 навчальному році,  сприяти розвитку професійної компетентності класних керівників.
Форма проведення: інструктивно - методична нарада

	1
	Аналіз результативності виховної роботи за минулий навчальний рік і завдання класних керівників  по здійсненню виховання здобувачів освіти у 2024/2025 навчальному році
	Керівник МО 
Жила М.В.

	2
	Огляд літератури, директивних і нормативних документів, інструктивно-методичних матеріалів із питань планування і організації виховної роботи у   закладах освіти у 2024/2025 навчальному році, про проведення першого уроку.
	Керівник МО
Жила М.В.

	3
	Ознайомлення класних керівників із планом роботи МО класних керівників  на 2024/2025 навчальний рік.  
	Керівник МО 
Жила М.В.

	4
	Про заходи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей в умовах воєнного стану. Про організацію та проведення інструктажів з БЖ учнів.
	Керівник МО 
Жила М.В.

	5
	Співпраця закладу освіти з батьками у вихованні патріотизму та національної свідомості у дітей.
	Керівник МО
Жила М.В.

	6
	Організація виховного процесу в умовах війни: цілі, стратегії, плани.
	Керівник МО
Жила М.В.

	РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ

	 
	1. Погодження та затвердження планів виховної роботи класних керівників.
2. Консультації з питань виховної роботи класних керівників.
3. Організація самоврядування в класі.

	ЗАСІДАННЯ ІІ. (Листопад)

	Тема: Формування національно-патріотичних цінностей в умовах воєнного стану: виклики та можливості для освітньої системи
Мета: підвищити рівень професійної компетентності класних керівників у галузі національно-патріотичного виховання здобувачів освіти в умовах сьогодення; проаналізувати виклики, що ставляться перед освітньою системою в умовах воєнного стану та визначити можливості для формування національно-патріотичних цінностей серед учнів; розглянути стратегії та методи, які сприяють підвищенню патріотизму та формуванню відповідального громадянства серед молоді в умовах воєнного стану.
Форма проведення: круглий стіл.

	1
	Роль закладу освіти у вихованні громадянської активності та відчуття національної гідності в умовах воєнного стану.
 
	Керівник МО
Жила М.В.

	2
	Значення національно-патріотичних цінностей у формуванні особистості учня.
	Класний керівник
Онищук М.В.

	3
	Використання історичного досвіду та національної культури як засобів укріплення національно-патріотичних цінностей.
	Класний керівник
 Шніцар І.М.

	4
	Використання інноваційних підходів у вихованні для підвищення свідомості учнів щодо національної ідентичності.
	Класний керівник 
Мартиняк Н.Б.

	5
	Роль сім&apos;ї у формуванні національно-патріотичних переконань у дітей та її взаємодія із закладом освіти.
	Класний керівник 
Дячкіна В.Р.

	РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ

	 
	1. Виготовлення дидактичних матеріалів з національно-патріотичного виховання
2. Участь у конкурсах, тематичних тижнях.

	ЗАСІДАННЯ ІІІ. (Лютий)

	Тема: Зміцнення психологічної стійкості учнів та створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану
Мета: обговорити та проаналізувати стратегії зміцнення психологічної стійкості учнів та створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану; обмін досвідом з надання підтримки та допомоги учням у подоланні стресу, адаптації до змін та збереженні психологічного благополуччя під час непередбачуваних ситуацій; поділитися досвідом, інструментами та ресурсами, які можуть допомогти класним керівникам у реалізації завдань щодо створення позитивного і безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти. 
Форма проведення: усний журнал

	1
	Вплив воєнного стану на психологічну стійкість учнів: аналіз факторів та стресорів.
 
 
	Керівник МО 
Жила М.В.

	2
	Стратегії психологічної підтримки та допомоги учням у подоланні стресу та тривоги.
 
	Класний керівник 
Лісова С.С.

	3
	Методики роботи з учнями для збереження психологічного благополуччя та психосоціальної адаптації.
 
	Практичний психолог Ночевна М.Р./Жила М.В.

	4
	Психологічна емпатія як ключовий чинник у створенні безпечного середовища та запобіганні булінгу.
 
	Класний керівник
 Ціхоцька Г.Р.

	5
	Психологічні та емоційні наслідки домашнього насильства для жертв та сімей.
 
	Класний керівник Дубас М.В.

	6
	Превентивне виховання як ключовий фактор у запобіганні агресивної поведінки та конфліктів серед дітей та молоді.
 
	Соціальний педагог 
Яцейко А.Р.

	РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ

	 
	1. Опрацювати  корисні посилання щодо теми антибулінгу (сайт Міністерства освіти і науки України)
2. Постійно проводити бесіди з учнями щодо попередження дитячого травматизму в умовах воєнного стану, працювати над запобіганням злочинності серед учнів.
3. Підготовка інформаційних матеріалів для батьків щодо підтримки психологічного здоров&apos;я дітей.

	ЗАСІДАННЯ ІV. (Травень)

	Тема: Адаптація класного керівника до вимог сучасної освітньої парадигми: виклики та можливості
Мета: розглянути сучасні вимоги до класного керівника в контексті змін у освітній системі; 
обговорити виклики та можливості, які виникають перед класними керівниками у зв&apos;язку з адаптацією до вимог сучасної освітньої парадигми; ідентифікувати головні труднощі, з якими зіштовхуються класні керівники, а також розглянути можливі шляхи їх вирішення та переваги, які можуть випливати з такої адаптації; з’ясувати можливості для успішного впровадження нових підходів у роботу класного керівника в контексті сучасної освітньої парадигми.
Форма проведення: педагогічний діалог

	1
	Реалізація ідей Нової української школи у виховній діяльності класного керівника: підходи та методи.
 
	Керівник МО 
Жила М.В.

	2
	Вплив принципів Нової української школи на формування особистості учня.
 
	Класний керівник
Ціхоцька Г.Р.

	3
	Інноваційні підходи класного керівника в реалізації концепції Нової української школи
 
	Класний керівник
Шніцар І.М. БАТЬКОВІ

	4
	Актуальні вимоги до ролі класного керівника в сучасній освітній системі.
	Класний керівник
 Михайлюк Л.В.

	5
	Зауваження та побажання класних керівників, щодо організації роботи МО класних керівників на наступний 2025/2026 навчальний рік.
	Керівник МО 
Жила М.В.

	РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ

	 
	1. Спланувати заходи на наступний навчальний рік для виховання громадянина-патріота в умовах НУШ.
	 


 
ГРАФІК ВІДВІДУВАННЯ ПОКАЗОВИХ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ НА І СЕМЕСТР 
 
	№
	Назва та форма проведення виховного заходу
	Дата проведення
	Клас
	Класний керівник

	1
	Інтерактивна гра «Скарби української мови»
	16.09.2024
	1
	Онищук М.В.

	2
	Тренінг «Стоп булінг: разом проти насильства»
	10.10.2024
	2
	Шніцар І.М.

	3
	Історична година «Трагічні сторінки історії: Голодомор»
	29.11.2024
	3
	Мартиняк Н.Б.

	4
	Круглий стіл «Об&apos;єднані для майбутнього: молодь та національна ідентичність»
	27.12.2024
	4
	Дячкіна В.Р.


ГРАФІК ВІДВІДУВАННЯ ПОКАЗОВИХ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ НА ІІ СЕМЕСТР
	№
	Назва та форма проведення виховного заходу
	Дата проведення
	Клас
	Класний керівник

	1
	Психологічний тренінг «Подолання стресу та тривоги»
	06.01.2025
	5
	Жила М.В.

	2
	Урок пам’яті «Герої Крут: приклад мужності»
	20.01.2025
	6
	Лісова С.С.

	3
	Патріотичний квест «Моя країна – моя гордість»
	10.02.2025
	7
	Ціхоцька Г.Р.

	4
	Історичний турнір «Українські гетьмани та їх внесок у державотворення» 
	07.03.2025
	8
	Маріус К.І.

	5
	Інтерактивна гра «Екологічний слід»
 
	14.04.2025
	9
	Пукало І.М.

	6
	Круглий стіл «Обирай майбутнє: перспективні професії»
	05.05.2025
	10
	Ковалик О.Д.

	7
	Дискусійний клуб «Молодь проти наркотиків»
	02.06.2025
	11
	Гіщинська С.С.


 
 

